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BeepgeHue

[TocTaHOBNEHME

MoctaHoBneHMe CM3TAa O MMHUMA/IbHOM onaaTe Tpyaa UCNOoIHUTEeNEeNn, paboTatowmx Yepes
npunoxenune (ABWMP, Seattle’s App-Based Worker Minimum Payment Ordinance)

(pa3pen 8.37 MyHuumnanbHoro kogekca Cnatna (SMC, Seattle Municipal Code)), Bctynuno B
cnny 13 anBapa 2024 roga. JaHHOe NOCTaHOB/IEHME NPeaoCTaBAseT HOBble NpaBsa
NCNONHUTENAM, PaboTaloOLWMM Yepes NPUNOKEHME N OKa3bIBaOLWMM YCAYrK A8 NoANaAatoWwmx
nopg ero AencTBMe «CeTeBbIX KOMMNAHUM», BKAOYAA YCAYrn AOCTaBKKU (Hanpumep, AOCTaBKy U3
pecTopaHoB, NPOAYKTOBbIX MarasMHoB / MarasMHOB PO3HWMYHOM TOProB/IX, @ TaKXKe A0CTaBKy
NOCbLINIOK) U YCNYTK, He CBA3aHHbIE C AOCTAaBKOM (Hanpumep, CMeHHy paboTy, ycayru nomoLLm
npu nepeesge v bbiToBble ycnyrun). UcnonHutenn, paboTatowme Yepes NpUIOKEHME, KakK
NpaBuI0, HEe UMET CTaHAAPTHbIX CPEACTB 3aLUTbl, NPEeayCMOTPEHHbIX TPYA0BbIM
3aKOHOAATEe/IbCTBOM, MOCKO/IbKY 0ObIYHO PAaCCMATPMBAIOTCA KaK He3aBUCUMbIe NOAPAAUYNKNA.
370 nocTaHoBNeHWe 0653bIBAaET CETEBLIE KOMMAHUK, NOANALAOWMe Mo ero AeicTBue,
BbIMN/IA4MBaTb UCNOJHUTENIAM FAaPaHTUPOBAHHYIO MUHMMA/bHYIO CYMMY, PAcCYUTbIBaEMYHO
ncxogA n3 oTpaboTaHHOIo BpeMeHU 1 NPeoA0NEHHOMO PACCTOAHMA MO KaXKA0MYy «3aKasy»,
KOTOPbIM UCMOIHUTEIb NPUHMMAET U 3aTeM MO0 BbINONHAET, NMB0 OTMEHAET Mo
YBaXXMUTENbHOM NPUYMHE.

CornacHoO NONOMKEHUAM O MUHMMAIbHOW ONiaTe ceTeBble KOMMNAaHWUM 0653aHbl BbINAA4YNBaTb
H60nbLUYIO U3 ABYX CYMM: IMBO « MMHUMAJIbHYO CYMMY 3@ OAMH 3aKa3», 60 cymmy,
CKN1af,blBAOLLYIOCA U3 ONNATbl «BPEMEHM BbIMONHEHMA 3aKa3a» Mo CTaBKe « MUHUMAIbHOW
CYMMbI 32 MUHYTY» M ON1AaTbl KNPEOA0SIEHHOIO NPW BbINOJIHEHWW 3aKa3a PACCTOAHUA» MO
CTaBKe K MMHMMANbHOW CYMMbI 33 MUAIO». HUXKe npuBeaeHbl MUHMMa/bHbIE CYMMbI,
[leCTBOBaBLUME B TEYEHWNE NEePBbIX BOCEMHAALATU MECALLEB NOCAE BCTYNEHMA NOCTaHOBAEHMSA
B cMNy. UMEHHO 3TOT Nepmos, OXBaTbIBAKOT AaHHbIE, PACCMOTPEHHbIE B HACTOALLEM OTYeTe.

2025r.
=  MwuHMManbHaa cymma 3a muHyty — 0,45 ponn. CLLA
=  MwuHMManbHaa cymma 3a munato — 0,77 gonn. CLLA
=  MuHMManbHaA cymma 3a o4uH 3akas — 5,20 goan. CLLUA

2024 .
=  MwuHMManbHaa cymma 3a muHyty — 0,44 ponn. CLLA
=  MwuHMManbHaa cymma 3a muato — 0,74 ponn. CLLUA
=  MwuHMManbHaA cymma 3a oauH 3akas — 5,00 goan. CLLUA
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[.na 3aKa30B NO 3anpocy, UCNOJIHEHME KOTOPbIX HAYMHAETCA B TeYEHMEe ABYX YacoB nocne

NPUHATUA, BPEMSA BbINOJIHEHMA 3aKa3a U NPeoa0NeHHOEe NPW BbIMONHEHUM 3aKa3a pacCcToAHUe
HaYMHAIOT UCYMUCNATLCA C MOMEHTA NPUHATMA 3aKasa (Hanpumep, NPy NPUHATAN B MPUNOKEHUN
3aKa3a Ha [OCTaBKYy e/lbl) M MPOAO/IKAIOT UCHUCNATLCA A0 3aBepLIeHNs ero BbinonHeHunal. Ana
3apaHee 3ann1aHMPOBaHHbIX 3aKa30B, Ha3HaYeHHbIx 6onee Yem 3a ABa Yaca 40 Havana
BbIMO/IHEHUSA, BPEMSA BbIMNOJHEHWUS 3aKa3a M NPEoA0IEHHOE MPU BbINOJJIHEHMM 3aKa3a
PacCcTOsSIHME HAaYMHAKT UCYUCNATLCSA C MOMEHTA, KOr4a UCMOIHUTEIb NPUCTYNAET K
BbINO/IHEHUIO 3aKa3a (Hanpumep, NPUBLIBAET Ha CKNaZ ANA NOYYEeHUA NOCLINOK) U
3aKaHUYMBAIOT UCUNCNATLCA NOC/IE ero 3aBepLUEHUS.

MOCKONbKY ONaynBaeMoe BPEMS HE OXBATbIBAET BCETO BPEMEHMU, KOTOPOE UCMONHUTENb
[LOJIKEH 3aTPaTUTb HAa NOUCK 3aKa30B M UX BbIMOJHEHNE, MMHUMA/IbHAA CYMMa 32 MUHYTY
NPEeBbILAET YCTaHOB/EHHY0 B CM3T/IE MMHMMA/bHYIO 3apaboTHYIO NAaTy A8 HaeMHbIX
pPaboTHMKOB B NepecyeTe Ha O4HY MUHYTY. Llenb Takoro nogxoaa COCTOUT B MPUMEHEHUM
601ee BbICOKOW NOMUHYTHOM CTaBKM K 6oiee KOPOTKOMY Nnepuoay onaavyMBaeMoro BpeMeHHu,
yTObbl 06ECNEUYNTL UCMONHUTENSAM, PADOTAOWMNM Yepe3 NPUJIOKEHUE, crpaBeaInBYO oniaTy
TpyAa. ToOMUHYTHaA CTaBKa TaK¥Ke YYMTbIBAET HEKOMMEHCUMPYEMbIE PacXoAbl, HE CBA3aHHbIE C
NPeoA0NeHHbIM PAacCTOSSHUEM, KOTOPbIE HECYT UCNOIHUTENN, paboTatolme yepes
NPUIOXKeHUe.

MUHMMaNbHAA CyMMa 33 MU0 PACCUYMUTBLIBAETCA HA OCHOBE CTaHAAPTHOM CTaBKM BO3MELLEHMUA
3a npober, yctaHoBneHHOM Hanorosbim ynpasneHnem CLUA (United States Internal Revenue
Service) ANA UCNONb30BaHMA aBTOMOBMNEN B KOMMEPUYECKUX LeNsx, U BKAOYAeT HafbaBKy,
MOCKOJIbKY NPeoA0NeHHOe NpW BbIMOJHEHUMN 3aKAa30B PACCTOAHUE HE OXBaTbIBAET BCE
PaccTosiHWE, KOTOPOE UCMONHUTENAM, PabOTaOLWMUM Yepes NPUIOKEHUE, MOXKET
notpeboBaTbCA NPoOexaTb NPW BbINOJIHEHUN PAabOTbl B MHTEPECaX CeTEBbIX KOMMNAHUNA.

Cdepa gencrema nonoxeHnnt SMC 8.37 He orpaHMYMBAETCA NULLb YCTAHOBEHMEM TPeboBaHM
K MMHUManbHOM onnaTe. OHa TaKXKe npeaycMaTpUBaEeT rapaHTUKN «NPO3PaYHOCTU» U
«rmbkocTM». K rapaHTMAM NPO3pavyHOCTM OTHOCATCA NPaBO HA NPeABapUTE/IbHOE PACKPbITUE
MHPOPMaLMM O 3aKa3e M NPaBO HA AOCTYN K KBUTAHLMAM U NAATEXHbIM SOKYMeHTam. MapaHTum
rMOKOCTM BKNOYAIOT NPABO Ha AOCTYN K CeTeBOM Niatdopme, NpaBo He NOABEPraTbCA
CaHKUMAM 33 OrpaHUYeHne CBOEN AOCTYNHOCTM UM OTKA3 OT BbIMO/IHEHUA 3aKa3a, a TaKkKe
NpPaBO OTMEHWUTb BbINOJIHEHWE 3aKa3a NP HAMYNKU YBAXKUTENIbHOM NPUYKHBI. [paBa,
CBA3aHHbIE C NPO3PaYHOCTbIO U TMBKOCTLIO, B HACTOALLEM OTYETE HE PAaCCMaTPMBAIOTCA.
OCHOBHOE BHMMAHWE yAeNnsaeTca KONMYECTBEHHOM OLEeHKe YNCa UCNONIHUTENEN, 3aKa30B, a

! «Bpems BbINONHEHMA 3aKa3a» COOTBETCTBYET BPeMeHu «P2» 1 «P3» B TEPMMUHONOMUK perynpoBaHus
chepbl COBMECTHOFO MCNONb30BaHMA TPAHCMOPTHbLIX CPEACTB.
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TaK)Ke ypOBHS onnathbl Tpyaa. BmecTte c Tem aTn npaBa cieayeT paccmaTpuBaTh BO B3aMMOCBA3U

CO CTaHAapPTaMM MUHUMANbHOM ONATbl, YCTAaHOBAEHHbIMUW MOCTAHOB/IEHWMEM, MOCKOJIbKY B
COBOKYMHOCTN OHU dopMUpytoT B CMIT/IE HOBYIO HOPMATUBHYHO CUCTEMY.

AaMUHUCTPUPOBaAHKUE N obecnevyeHne ncnonHeHns TpebosaHnit SMC 8.37 ocywecteaneT
YnpasneHue No BONpocam CTaHAAPTOB TPYAO0BOro 3akoHoaatenbcTea Cuatna (OLS, City of
Seattle Office of Labor Standards).

Pasgen SMC 8.37 tpebyeT 06A3aTenbHOro npeacTaB/eHNA OTYETHOM
AOKYMEeHTaumm

MocTtaHoBNEHMe 06A3bIBaeT NoAnajatowme nog ero AencTBmMe ceTeBble KOMMNaHUM PEryasapHo m
B 06a3aTenbHOM NopAaaKe HanpaeasTb B OLS onpeaeneHHble 4OKYMEHTbI, KOTOpPblE CYMTALOTCA
«HEeobXxoANMbIMU, YMECTHbIMM MW LenecoobpasHbiMM A1 aAMUHUCTPUPOBAHMUA, OLEHKU U
obecneyeHmns cobaoaeHna» NocTaHoBaeHUA%. Kpome Toro, noctaHosneHue Bosnaraet Ha OLS
0653aHHOCTb Mo pa3paboTKe TpeboBaHMIM K OTYETHOCTU N KOHTPOJIIO Nepeaadym JOKYMEHTOB.

B 2024 roay YnpasneHue OLS pa3paboTano cooTBeTCTBYOWME TPeOOBAHMA K AOKYMEHTALLMKN U
nopaaKy ee nepeaadun, KOTopble U3N0XKeEHbI B pazdese 240-160 Ceoda npasusa Cusmia 8

obaacmu npas Yenoseka (SHRR, Seattle Human Rights Rules), a Tak»e B Pykosodcmee o

obsa3amenbHoMYy rpedocmasaeHuo omyemHoli 00KymMeHmayuu 048 cemesbix KoMnaHul

(Affirmative Records Reporting Guide for Network Companies). laHHble, NnpeAocTaBAseMble B

COOTBETCTBMMU C TPebOBaHUAMM NOCTAHOB/IEHMA, BK/IOYAIOT CBEAEHUS O KONYECTBe
NCNOJIHUTENIEN U 3aKa30B, BpeMeHM paboTbl, onaaTe Tpyaa UCNONHUTENEN, PACCTOAHMN
noesaoK B TedeHMe paboyero BpeMeHMU, a TakxkKe Apyrue cBasaHHble nokasaTtenns. 3a ogHUm
UCKAoYeHneM? Bce AaHHble NPeaoCcTaBATCA B arperMpoBaHHoOn popme Ha exxeHeaenbHOM

2 SMC 8.37.070.G.

3 B anBape 2025 roaa naTb KPYMHENLIUX CETEBbIX KOMNAaHMM, KaXK4asa U3 KOTOPbIX HACUUTLIBAET He
meHee 1000 coTpyaHMKOB NO BCEMY MUPY, NPEAOCTAaBMIM CBOM NepBbIi NaKeT AaHHbIX. OH BKAOYan
pPeTpoCneKTUBHbIE AaHHbIE 33 OAWUH rof, HaYMHAA C JATbl BCTYNAEHMA NOCTaHOBAEHMA B cuny. Mocne
nepBOHAYa/IbHOM NOAAYN 3TU CETEBbIE KOMNAHUKN NEPELL/IM HA eXXeKBapTaibHOE NpeaocTaBieHne
OaHHbIX. Jpyrve ceTeBble KOMNAaHWUK, Nognagatowme noa AercTBMe NOCTAHOBNEHUSA, HAYau
npeaocTaBaATb AaHHble B utosie 2025 roga v Tak:ke byayT NpoAo/iKaTb AeiaTh 3TO eXeKBapTabHO.

* MonoxeHune o nepesaye AOKYMeHTaUun 064a3bIBaeT COOTBETCTBYIOLLME CETEBbIE KOMMNAHMUM
npeaocTaBaATb NATU3HAYHbIE NMOYTOBbIE MHAEKCHI BCEX UCMOJIHUTENEN, paboTatowmx Yyepes
NPUIOXKEHWNE, a TaKXKe NepBylo 1 nocnegHue Yetbipe undpbl X TenedoHHbIX HOMePOoB, YTObbI
onpeaennTb 400 UCNoaHUTeNeln, paboTatowmx Ha HECKO/IbKMX NiaTdopmax 0gHOBPEMEHHO, a
TaK»Ke paccymTaTtb GaKkTUUYECKoe KOIMUYECTBO TaKMUX UCNOAHUTeNnel B Cuatne.


https://www.seattle.gov/documents/Departments/LaborStandards/FinalSHRRChapter240_Updated_10082024.pdf
https://www.seattle.gov/documents/Departments/LaborStandards/FinalSHRRChapter240_Updated_10082024.pdf
https://www.seattle.gov/documents/Departments/LaborStandards/FinalSHRRChapter240_Updated_10082024.pdf
https://www.seattle.gov/documents/Departments/LaborStandards/ABWMP_AffirmativeRecordsReportingGuide_04172025.pdf
https://www.seattle.gov/documents/Departments/LaborStandards/ABWMP_AffirmativeRecordsReportingGuide_04172025.pdf
https://www.seattle.gov/documents/Departments/LaborStandards/ABWMP_AffirmativeRecordsReportingGuide_04172025.pdf
https://www.seattle.gov/documents/Departments/LaborStandards/ABWMP_AffirmativeRecordsReportingGuide_04172025.pdf
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WK exkeKBapTaNbHOM ocHoBe”. YnpasneHue OLS TakxKe NnoTpeboBano OT KPYMHbIX CETEBbIX

KOMMaHUii e ANHOPA30BO NPEACTaBUTb BbIBOPOYHbIN HAbOP AaHHbIX B HEarpernpoBaHHOM
Buae. MposepKa 3Toro BbI6opoYHOro Habopa AaHHbIX U KOPPEKTHOCTU €ro arperMpoBaHmsa
no3sosinna OLS nomoub ceTeBbiM KOMMAHUAM UCMPABUTb AaHHbIE U NOBTOPHO NPEACTaBUTb
[OKYMEHTaLUMIO B Haanexauwem suae. OfHaKO UCNO/Ib30BaHMeE arpernpoBaHHbIX AaHHbIX
OorpaHMYMBaET BO3MOXKHOCTM OLS No BbIABNAEHUIO TNYBUHHBIX MPUYNH OTAE/NbHbIX TEHAEHUMWI U
aHOMa/IUi B AlaHHbIX.

MepBbili aHaNM3 cBeAeHUI o paboTe ucnonHutenel B chepe aoctaBkn B Cnatne, paboTatowmx
yepes NPUNONKEHWNS, OCHOBAHHbIA HA KOMMJIEKCHbIX AAHHbIX

[aHHbIN aHaNM3 yCI0BUIM TPyAa UCNONHUTENEN, paboTatoLWnX Yyepes NpunokeHue, B Cuatne
ABNAETCA NEepPBbIM UCCNEeA0BaHNMEM, OCHOBAHHbIM Ha KOMMIEKCHbIX Habopax AaHHbIX,
NpeAoCTaB/eHHbIX KPYMHbIMU CETEBbIMM KOMMNAHMAMM B Chepe A0CTAaBKM N OXBaTbIBAOLLMNX
BCEX CBA3AHHbIX C HUMM UCMONHUTENEN, @ TAK}Ke BCe 3aKasbl, Nognagatowme noa aencrsme
nocTtaHosneHus. [pyrve nybankaumMm onnpanmcb Ha 6onee orpaHUYEHHbIE U, CNeA0BaTeNbHO,
MeHee HaeKHble BbiIbOPKM, OCHOBAHHbIE HA AaHHbIX, CAMOCTOSATENIbHO NPEAO0CTaB/EHHbIX
ncnosHuTenamMu. Hanpumep, AaHHbIe, arPerMpoBaHHbIe U3 MPUAOXKEHWNIN, KOTOPbIE
NCMOIHUTENIM UCNO/b3YIOT AR OTCAEXMBAHUA U/UNN YBENMYEHMA CBOEro 3apaboTka, moryT
136bITOYHO M HENPOMOPLMOHANLHO OTOBPAXKaTb NOKA3aTeNN CaMbIX aKTUBHbIX UCMIOIHUTENEN,
ABNAOLLMXCA ONbITHBIMW NO/b30BaTENAMM NAATPOPM CETEBLIX KOMNAHUIA.

YnpasneHune OLS npoaHanmM3npoBano gaHHble, NpeacTaBAeHHbIe NATbIO KPYNHERLWUmMM
ceTeBbIMW KOMNAHMAMM, 3a nepuog c 15 aHeapa 2024 ropa no 29 nioHa 2025 roga, 10 ecTb
npumepHo 3a 18 mecaues. Ha 3T KomnaHuMM NpuxoaMTca nogasnatowiee 60NbLMHCTBO 3aKa30B
B cpepe A0CTaBKM NULLM, NPOAYKTOB, TOBAPOB M3 PO3HMYHbIX MAarasaMHOB M NOCbINOK B CnaTtne,
noAnagatoLmnx noa AencTeme NocTaHoBAEHUA. NOCKONbKY BCE 3TN NATb KOMMaHWI OKa3blBatoT
YCAYrn NO AOCTaBKe, B OTHETE HE PAaCCMATPMBAELTCA BAMAHME NOCTAHOB/IEHUA HA CEKTOPA, HE
CBA3aHHbIE C OCTAaBKOW, TaKMe KaK 3apaHee 3aniaHMpoBaHHanA cMeHHas paboTa, ycayrm
nomolLm npu nepeesge v bbiToBble ycayrn. Kpome Toro, B HaCTOALLEM OTYETE He

°> Hanpumep, BMeCTo NpeAoCcTaBieHns OTAeNbHbIX CBeAeHWt 06 onnaTte Tpyaa UCNONHUTENeN Mo
Ka)kA4oM AOCTaBKe KOMMaHMM bblin 0653aHbl YKa3biBaTb CpeaHMN pa3mep 3apaboTHOM naaTbl 3a
KaXkKaylo Hedesto, a TakKe exXeHege ibHble NoKasaTeM oniaTthl TpyAa UCMONHUTeNel Ha ypoBHSAX 10-
ro, 25-ro, 50-ro, 75-ro 1 90-ro NnpoueHTUNEN.
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paccmaTpuBaloTCA NpeayCMOTPEHHbIE NOCTAaHOB/IEHMEM MPaBa, CBA3aHHbIE C MPO3PaYyHOCTbIO U

rMBKOCTbIO, MOCKO/IbKY OCHOBHOE BHUMaHWME B HEM YAENAETCA KOMYECTBEHHOM OLeHKe Yncaa
NCNONHUTENEN, 3aKa30B M YPOBHSA onnathl Tpyaa. Takum 0b6pa3om, AaHHbIM aHanu3 He caeayet
paccmaTpuBaTh KaK McyepnbiBaloLWmini 0630p BANAHMA AeACTBUA NocTaHoBAeHUA. OH MWwb Aaet
npeacrasneHne 06 ogHOM YacTy 3aTPOHYTbIX UCMOJIHUTENEN U KOMMAHUIA, XOTA U BeCbMa
3HauYUTe/IbHOM.

B HacToAllemM OTYETE aHANM3NPYIOTCA COOTBETCTBYIOLME NoKasaTenn 6e3 popmympoBaHus
OKOHYaTe/IbHbIX BbIBOAOB M 6€3 NOoMbITOK YCTAaHOBUTb NPUYMHHO-CNeACTBEHHble CBA3U. Bce
nNpoaHaNN3MpPOBaHHbIE AaHHble OTHOCATCA K Nepuoay Nocae BCTYN/eHMA NOCTaHOBAEHUSA B
CUJly, NO3TOMY B OTYETE He NPUBOAMTCA CPaBHEHME CUTYaL MM A0 M NOC/IE ero BCTYNIeHUs B
cuay. Tem He MeHee CyLecTBYET HECKOJ/IbKO UCC/Iei0BaHNM, COAEep KallMX AaHHble 06 onnate
TpyAa v ycnoBusax paboTbl ucnosiHuTeNen, paboTaouwmx Yyepes npunoxeHue, 1o 2024 roga. K
YMCNy OTYETOB, NOCBALLEHHbIX NPEXKAE BCErO MCNONHUTENAM CNYKO A0CTaBKM, paboTarowmm
yepes npunoxkeHune, B Cnatne, oTHocMTca otyeT opraHmsaumm Working Washington Seattle’s
App Gap ot 2022 r. n otyeT UC Berkeley Labor Center Earnings of Delivery Network Company

Drivers in Seattle Prior to the App-Based Worker Minimum Payment Ordinance ot 2025 .

HecmoTpsa Ha Mcnonb3oBaHWeE pa3IMYHbIX METOA0B C60pa M aHaNM3a AaHHbIX, 06a oTyeTa
nokasanu, uto 8 2022 roay YNCTbIV LOXOA UCNONHUTENEN, BbINONHABLUMX AOCTaBKY NO 3anpocy,
6blN 3HAYMTENBHO HUXKE MUHMMA/IbHOM 3apaboTHOM NAaThl, yCTaHOBAEHHOW B CM3The Ana
HaeMHbIX PabOTHMKOB, M COCTABAAN NPUMEPHO NOSIOBMHY 3TOM CTAaBKM MW AaXKe MEHbLLE.

OcCHOBHbIE BblBOADI

B TeueHMe nepBbIX BOCEMHAALATU MecALLEeB Noc/e BCTYN/IeHUA NOCTaHOB/IEHUA B CUAY Nop,
ero geiicteue nognagan 92 801 ncnonHuTtenb, paboTtasBLuNiA Ha NATb KPYNHEULWNX CEeTEBbIX
KOMMaHUM.

= B nepwuog co 2-ro kBapTtana 2024 roga no 2-i kBapTan 2025 roga 4Mcno YHUKaNbHbIX
3aHATbIX UCMOIHUTEIEN HE3HAUYUTENBHO YBENNYMIOCL — Ha 2,8 %.

* Bonee 85 % ncnonHutenen paboTanm ToNbKO Yepes 0AHO NpUIoKeHMe. B cpegHem
ncnonHuTenu, paboTatolme Yepes NpuUnoKeHne, pabotanun no 12 Yyacos B Hepento
yepes Kaxagoe npuaoxeHne®.

6 M3-3a OrpaHMYeHHOCTM MMetoLLMXCA AaHHbIX OLS He moxeT onpeaenutb oblee KONMYECcTBO Yacos,
0TpPabOTaHHbIX UCMOAHUTENAMM Yepe3 pa3Hbie NPUNoxKeHus. NosTomy cpegHee KOMYeCcTBO Yacos,
0TpaboTaHHbIX 33 HeAEe/NH0, MOXKET ObITb BbllLE, YEM YKa3aHO B OTYeTeE.


https://www.dropbox.com/scl/fi/o63ep47ccdlng8ralki47/Seattle-s-App-Gap-May-2022.pdf?rlkey=qg3cldxgz7wyku8x2ixd64pmx&e=2&dl=0
https://www.dropbox.com/scl/fi/o63ep47ccdlng8ralki47/Seattle-s-App-Gap-May-2022.pdf?rlkey=qg3cldxgz7wyku8x2ixd64pmx&e=2&dl=0
https://www.dropbox.com/scl/fi/o63ep47ccdlng8ralki47/Seattle-s-App-Gap-May-2022.pdf?rlkey=qg3cldxgz7wyku8x2ixd64pmx&e=2&dl=0
https://laborcenter.berkeley.edu/earnings-of-delivery-network-company-drivers-in-seattle-prior-to-app-based-worker-minimum-payment-ordinance/
https://laborcenter.berkeley.edu/earnings-of-delivery-network-company-drivers-in-seattle-prior-to-app-based-worker-minimum-payment-ordinance/
https://laborcenter.berkeley.edu/earnings-of-delivery-network-company-drivers-in-seattle-prior-to-app-based-worker-minimum-payment-ordinance/

MocTaHoBneHne CM3TNa 0 MMHMMA/IbHOW onJiaTe TpyAa UCMONHMTEeNen, paboTatolwmx Yepes
npunoxenHue (SMC 8.37), nepBbil 0TYET

KonunuecTBo 3aKa3oB, BbIMOJIHEHHbIX KPYNHEHWMN ceTeBbiMN KOMMNaHUAMM, YBE/IMUNIOCH
Ha 3,2 %.

= 3anepuogp c nepsoro noayroama 2024 roga no nepsoe nonyroaune 2025 roga cpeagHee
KONMYeCTBO BbINOJIHEHHbIX 3aKa308B B Heaento yeenmuunnocb ¢ 197 148 o 203 469.

CpeAHMI ypoBeHb ONaaThl TPyAa UCNONHUTENe 3HAUYUTE/IbHO BbIPOC NO CPAaBHEHMUIO C
OAHHbIMM OTYETOB, NOATOTOBJ/IEHHbIX 40 BCTYN/I€HUA NOCTAHOB/IEHUA B CUJY, U NPOAO/IKaN
nosbiwaTbea ¢ 2024 no 2025 roa,.

=  CpeaHuit pasmep BbinaaTbl, NPOU3BEeAEHHON CETEBOM KOMNAHUeN, nnn «6asoBomn
onAaThbl», 33 KaXK4bli Yac BbINOAHEHMA 3aKa3oB cocTtasasan 30,12 gonn. CLLUA nocne
BblyeTa pacxo40B Ha MCMOb30BaHME TPAHCMNOPTHOIO CpeacTBa B Mepmnos akTUBHOrO
BbINO/IHEHWSA 3aKa308’.

=  CpepgHAA «onaaTa 3a Bpems OHAaMH» — NOoKasaTe/b, y4UTbIBAOLWNIA AONONHUTENBHOE
paboyee Bpema 1 pacxoabl, B TOM YMC/Ie BPEMA U pacxoabl B nepmog, Koraa
NCNONIHUTE/Ib NCNOJIb3YyeT CBOIO YYETHYHO 3aNuUCb B NMPUIOKEHUU, HO He BbINOHAET
3agaHuA, — coctasnana 15,98 gonn. CLUA B yac. 310 cBMaeTeNbCTBYET O 3HAYUTE/IbHOM
pocTe No CpaBHEHMIO C YPOBHEM A0 BCTYNAeHWA NOCTaHOBIEHUA B CUAY, KOTAQ,
COTNACHO AaHHbIM APYrMX UCCNea0BaHWNM, TaKaa oniaTa COCTaBAANA BCEro
3,17 ponn. CWA B yacd.

= B nepsoi nonosuHe 2025 roga onaaTa 3a BpeMsA OHAaMH BblpOC/a NO CPAaBHEHUIO C
nepsoi nonosuHom 2024 roga — c 15,29 gonn. CLWWA B yac go 16,29 gonn. CLUA B vac.

= Pa3mep onnaTbl 332 BPEMSA OHNANH CYLLECTBEHHO Pa3/IMyanca B 3aBUCMMOCTU OT CETEBOM
KomnaHum un coctasnan ot 12,09 aonn. CLWLIA go 25,37 ponn. CLLA B yac.

YaeBble M 6OHYCbl COCTaBNANAN 3HAUMTE/IbHO MEHDLUYIO 4,010 A0X0A3a, YeM Npeanonaranm
OLEHKU, CAeNaHHble A0 BCTYN/IEHUA NOCTAaHOB/IEHUA B CUAY, YTO YKa3blBaeT Ha TO, UTO A0X0A4,
ctan 6onee npepcKkasyembim U NPO3PaAUYHbIM.

= OnnaTa TpyAa ucnonHutenein Gopmmposanacb NPeMMyLLECTBEHHO 3a cYeT 6a30BOM
onnaTbl, a He YaeBbix U 6oHycoB. bonee 85 % 3apaboTHOM NAATbl UCMONHUTENEN
npuxoaunocb Ha 6a3oByto onsiaty, okono 14 % — Ha YaeBble U nLWb 0KoNo 0,2 % — Ha
H6OHYCbI U CTUMY/IUPYIOLLME BbINIATbl OT CETEBbIX KOMMNAHMIA. ITO CYLLECTBEHHO

B HacCToALWEeM oTyeTe AaHHble «0N/1aTbl 3a YaC BbINOJ/IHEHNA 3aKa30B» NPUBOAATCA C BbIYETOM pacxoaoB
Ha UCNOJ1b30BaHWeE TPAHCNOPTHOIO cpeacTBa B Nepnoa akTUBHOTO BbINOJ/IHEHNA 3aKa308B.

8 Ken Jacobs, “Earnings of Delivery Network Company Drivers in Seattle Prior to the App-Based Worker
Minimum Payment Ordinance” (University of California Berkeley Labor Center, aekabpb 2025 r.), 2,
https://laborcenter.berkeley.edu/earnings-of-delivery-network-company-drivers-in-seattle-prior-to-
app-based-worker-minimum-payment-ordinance/.



MocTaHoBneHne CM3TNa 0 MMHMMASIbHOW onJiaTe TPpyAa UCMONHMTEeNen, paboTatowwmx Yyepes
npunoxenue (SMC 8.37), nepBbil OTYET
OT/INYAEeTCA OT CTPYKTYpPbI A0X04a A0 BCTYMN/JEHMA NOCTAaHOBAEHMA B CUAY, KOTAa, NO
MMeLWMMCcA AaHHbIM, YaeBble cocTasnanm Ao 48,8 % noxoaa®.
=  Cy4yeToM YaeBbiXx N BOHYCOB CPeHUIN A0X0A UCMOJIHUTEIEN COCTaBIAN
36,36 nonn. CLLA 3a 4yac BbINOJIHEHWA 3aKa30B, a ON/aTa 3a BPemMs OHalH —
19,98 ponn. CLIA B uac.

3HAYUTENIbHYIO YaCTb KAMEHTCKUX NNaTeXeil CoCTaBAANAMU cOopbl ceTeBbiX KOMMNAHUK, NpUYem
¢ 2024 no 2025 rog, x pasmep yBeMUUICA.

= [lpu onnaTe 3aKa3oB NoYTH 20 % KANEHTCKUX NAATEXKEN NPUXOANNOCH Ha COOopbI,
B3MMaeMble ceTEBbIMM KOMMNaHUAMM. (MpK 3TOM ceTeBble KOMNAHUM UMEIOT U Apyrue
MCTOYHUKM A0X043a, MOMUMO TaKMX COOPOB, BKNOYAA, B YACTHOCTU, KOMUCCUOHHDbIE,
cepBUCHble cbopbl M NAaTy 3a peKkaamy, KOTOPYIO YN/IaYMBAIOT TPETbU CTOPOHbI, TaKne
KaK pectopaHbl, 6peHabl U NpeanpuATUA PO3HUYHON TOProB/n.)

= [lpn cpaBHeHuK nepsoro nonyrogma 2024 roga c nepsbim nonyroanem 2025 roga
Habaroganoch ysenmyeHue cpegHen gonm cbopa, B3umaemoro naatpopmont — ¢ 18,5 %
00 19,6 %.

Ba)kHble onpeaeneHna U KOHUenuum

NcnonHutenb n Y4€THAA 3anncb NCNOJNHNTENA

B HacTosLem oTyeTe Npu OLEHKe AeATENbHOCTU UCMONHUTENEN UCNONBL3YOTCA ABA PA3HbIX
TEPMMHA.

e lcnonHutenb. OTAENbHbIN PabOTHUK, KOTOPbLIM MOT 6bITb 331€MCTBOBAH Ha naatdopme
OZHOW UNN HECKONIbKUX CETEBbIX KOMMNaHUI (Hanpumep, UCNoNHUTENb A Mor
MCMNONb30BaTb A1 PaboTbl OAHO UAN HECKOIbKO NPUNONKEHUI).

® YyeTHadA 3anucb ucnonHutena. MHaAnBMAyanbHaa y4eTHada 3anncb, opopmaeHHasn
NCNoNHUTENEeM y ceTeBOM KomnaHun. O4MH U TOT XKe UCMOIHUTEIb MOXKET UMETb
HECKO/IbKO YYETHbIX 3anuncem (Hanpumep, UCNOAHUTENb A MOXKET 0GOPMUTL OLHY
YYETHYIO 3annCb Y KOMNaHUn X 1 Apyryo — y KomnaHum Y).

XoTa OLS no BO3MOXHOCTH CTapaeTcAa UCMOo/1b30BaTb TEPMUH KUCNONHUTENIN», 3TOT NOKa3aTe/lb
4acCToO HeaoCTyneH, NOCKO/IbKY AaHHble NpeaoCTaBaAA/INCb OTAENNBHO NO Ka)K,CI,Oﬁ ceTeBoOM
KOMMNaHUN 1 NOTOMY, KaK NpaBn10, OTPaXalkoT MMEHHO YYETHbIE 3aNnUCK NCNONIHUTENEN.

9 Cm. Jacobs, “Earnings of Delivery Network Company Drivers in Seattle,” 2.



MocTaHoBneHne CM3TNa 0 MMHMMA/IbHOW onJiaTe TpyAa UCMONHMTEeNen, paboTatolwmx Yepes
npunoxenHue (SMC 8.37), nepBbil 0TYET

ba3oBas onnarta

B HacTtoAwem aHanuze OLS Mcnonb3yet TepMnH «basoBaA onnarta» anAa 0603HauyeHns BblNnaaThl,
KOTOPYtO ceTeBaa KOMMNaHMA Npon3soanT NCNONHUTENIO B Ka4eCTBE MNJ1aTbl 3a BpeMA
BbINOJIHEHMA 3aKA30B M NPeoa0NeHHOe NPU BbINOJHEHNU 3aKA30B pacCcToAHme. boHycbl 1
YaeBble HE YYUTbIBAKOTCA NpU pacyeTe 06A3aTeNbCTB CETEBOM KOMMNAHMM MO MUHMMAIbHOM
onnarte prp,a1° M NO3TOMY B HAaCTOALLEM OTHETE HE BKNIKOYAOTCA B NOHATUE «ba3oBan onsiata».

OnnaTa 3a 4ac BbIMOJIHEHMSA 3aKa30B

OLS ncnonb3yeT TePMUH «OMNIaTa 3a Yac BbIMO/IHEHMS 3aKa30B» A5 0603HaYeHnst 6a30BoOM onnaThl,
KOTOPYIO CETEBAst KOMMAHWS BbINAA4YNBAET UCMOMHUTESNIO, 32 BbIYETOM PACXOA0B Ha MCMO/b30BaHUE
TPaAHCMNOPTHOIO CPeACTBA B MEPUOS, aKTMBHOMO BbIMOJIHEHUSI 3aKa30B, B pacyeTe Ha KaXabl i Yac
BbINOJIHEHMS 3aKa30B.

OnnaTta 3a Bpems OHNanH

OLS ncnonb3yeT TepMUH «ONaTa 3a Bpems OHAalH» ana o6o3HauyeHUA NokasaTens,
OTpaXKatoLLero, Kak onaaTa Tpy4a UCMOHUTENeN COOTHOCUTCA C OXOL40M HaeMHbIX
paboTHMKOB KaTeropumn W-211, Mokasatenb onnatbl 3a BpeMs OHaH KOPPEKTUpYeT pacyeT
onsaTbl, NONIY4EHHOM OT CETEBOM KOMMNAHMM, MO3BOAA YH4ECTb KaK OMNJIaYNBaEMOE, TaK U
Heonsa4YnBaemoe Bpemsi MCNOAb30BaHWUA NPUNOXKEHUA (Bpems A4OCTYyNHOCTU + Bpems
BbINOJIHEHUA 3aKA30B), pacxoAbl Ha UCNO/Ib30BaHME TPAHCNOPTHOrO CPeacTBa no craske IRS
(npober B nepunog, AOCTYNHOCTM + NPEOA0EHHOE NPU BbINOJIHEHUW 3aKa30B PACcCTOAHUE), A
TaKXe pacxoabl, He CBA3aHHbIE C UCMOJIb30BaHMEM TPAHCNOPTa, 13 pacyeta 12 %. ITa meTogMKa
6os1ee NoApPobHO onucaHa B Tabaunue 1 B NPUNOKEHUMN.

ConocrtaBneHue BpeMeHHbIX Nepnoaos anA obecneyeHnsa TOYHOCTH

B cnyyasx, koraa 31o 661710 BO3MOXKHO, YnpassieHune OLS conoctasnsno nepsoe noayrogue
2024 ropa (nanee — «1-e nonyroaune 2024 r.») c nepsbim nonyroanem 2025 ropa (panee — «1-
e nonyrogme 2025 r.»), 4Tobbl TOYHEE OLLEHUTL AMHAMMKY NOKa3aTenen C y4eTOM Ce30HHbIX
KonebaHuit. Kpome Toro, YnpasneHune OLS BHEC/10 KOPPEKTUPOBKK B AaHHble 3a 06a roaa B Tex
CNyyanx, Korga AaHHble 3a nepsble Hegenn 2024 roga oTCYyTCTBOBAIN AU OblIM HEMOJIHBIMM.

10'5MmC 8.37.060.

1B npyrux oTyeTax 3TOT NOKa3aTe/lb MOXKeT 0603HaYaTLCA KaK «3KBMBA/IEHT ON/aThl B YaC HAEMHOTO
paboTHUKa» nnu gpyrum nogobHbIM ob6pasom.
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MocTaHoBneHne CM3TNa 0 MMHMMASIbHOW onJiaTe TPpyAa UCMONHMTEeNen, paboTatowwmx Yyepes
npunoxenue (SMC 8.37), nepBbil OTYET
ConocrasneHue 1-ro nonyroauna 2024 r. n 1-ro nonyrogma 2025 r. npegnoyvtutenbHee

NMOKBAPTaNbHbIX CPaBHEHMI, TAaKMX KaK CpaBHEHME NepBOro KBapTanaa 2024 roga c nepsbiM
KBapTasnom 2025 roga wam BToporo KBapTana 2024 roga co BTopbim KBapTanom 2025 roaa.
CKOppeKTUpPOBaHHOE CpaBHEHME AaHHbIX 33 NepBOe NOAyrogme NO3BONAET BblIABUTb 6onee
obLwme TeHAEHUMN, YyMEHbLLIAA BIMSTHUE C/INLLKOM KOPOTKOIo BPEMEHHOIO MHTEepBasia U
KBapTanbHbIX KonebaHuit. Kpome Toro, nokasatenu 3a nepsoe Noayrogue no-npexxHemy
YUYMTbIBAIOT TEHAEHUNM, CGOPMUPOBABLUMECA B HEAENM MOC/E BCTYNAEHUA B CUAY pasgena
SMC 8.37, KoTopble 6bian 6bl ynyLweHbl, ecan 6bl paccMaTpMBaANCh, HaNnpUmep, TONbKO
CpaBHEHMA MO BTOPOMY KBapTany.

MocKonbKy 3aKoH BCTynuAn B cuay 13 AHBapa 2024 roaa, gaHHbIE 32 NepBble ABe Heaenu

2024 ropa B Habope AaHHbIX OTCYTCTBYIOT. YTO6bI 06ecneynTb CONOCTaBUMOCTb AaHHbIX 32 06a
roga, YnpasneHue OLS ckoppeKTnpoBano gaHHble 3a 1-e nonyrogme 2025 r., UICKNOYNB AaHHble
3a NepBble ABE Hegenu.

B HEKOTOpbIX CAyYanx, B YaCTHOCTU NPU pacyeTe NokasaTesnen npobera B neprog 40CTYNHOCTH
M onnaTbl 3a Bpems oH/MaliH, YnpaBneHue OLS cKOppeKTUPOBano pacyeTbl 3a Nepeoe
nonyrogme, UCKAKYUB AaHHbIe 32 Nepsble YeTbipe Hegenu. NOoCKoNbKy He BCe ceTeBble
KOMNaHWKW NpeaoCcTaBUAN CBeAEHUA 0 Npobere B nepuoa, A40CTYNHOCTM 3a AHBapb 2024 roaa,
6blna Heobxo4MMa COOTBETCTBYHOLLAA KOPPEKTUPOBKA ANA COXPAHEHUA HagNeXKallero
COOTHOLLUEHMA AaHHbIX BCEX CETEBbIX KOMMaHWUI B CPeAHEM 3HAYEHUN.

O6bem pbiHKa

CHayvana YnpasneHue OLS npoaHannsnposano oblme TeHAEHLUUM KacaTeIbHO KO/INYeCTBa
AKTUBHbIX YY4ETHbIX 3aMMUCEN UCNONHUTENEN, CBA3AHHbIX C MATHIO KPYMHEULWMMM CETEBBIMM
KomnaHunamu. B TeyeHne nepmoaa, oxsBaTblBA€MOro AaHHbIM aHA/IN30M, cpegHee KONU4ecTBo
aKTMBHbIX YYeTHbIX 3anuceii ucnonHutenein'? B Hegento cocrasnano 15 489. B nepuog, ¢ 1-ro
nonyrogma 2024 r. no 1-e nonyroame 2025 r. (6e3 yyeTa nepBbix ABYX HEAE/b KaXKA0r0
NoNyroana) cpeaHee KONMYECTBO aKTUBHbBIX YYETHbIX 3aNnUCeEN UCNONHUTENEN B HEAENIO
yBennumunocob ¢ 14 345 po 16 200 (+1855 nnn 12,9 %).

12 «YueTHble 3aNUCK MCNONHUTENEN» NPeACTaBNAOT COBOM Napbl «UCNONHUTEIb — KOMMaHUA». 3TO
03HAYaeT, YTO OAMH U TOT KE UCMOJIHUTE/Ib MOMKET UMETb HECKOJ/IbKO YUYETHBIX 3anucei,
0hOpPMJIEHHBIX Y Pa3HbIX CETEBbIX KOMMaHNN. TEPMUH «aKTUBHbIE YYeTHbIE 3aNncu UCNoHUTENEN Y
03HaYaeT y4YeTHble 3aMMCK UCMONHUTENEN, Y KOTOPbIX Bbl1I0 Kakoe-1nbo «Bpems BbINOJHEHMUS
3aKa30B» B TeYeHUe COOTBETCTBYIOLLEN Heaenu.
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MocTaHoBneHne CM3TNa 0 MMHMMA/IbHOW onJiaTe TpyAa UCMONHMTEeNen, paboTatolwmx Yepes
npunoxeHune (SMC 8.37), nepBbiin oTHeT

PucyHok 1

Weekly Engaged Worker Accounts
Jan 15, 2024 to June 29, 2025

15K+

10KH

Worker Accounts

5K

O T T T T T T T
01/24 04/24 Q7/24 10724 01/25 04/25 07/25

Kpome Toro, YnpasneHue OLS npoaHaanM3nMpoBano KOANYECTBO BbIMOAHEHHbIX 3aKa30B. B
YKa3aHHbIN nepunog, NATb KPYMHEULWMX KOMNAHUI B cpegHem BbinoaHsanv 196 871 3akas B
Hegento. B nepuog c 1-ro nonyroams 2024 r. no 1-e nonyroamne 2025 r. (6e3 yyeTa nepsbix ABYX
Heaenb Kaxkaoro nonyroama) Habnaanocb HebonbLoe yBeIMYEHUE CPpeHEro Kon4ecTea
3aKa308B B Hegento — ¢ 197 148 po 203 469 (+6321 3aKas B Hegeno nnum +3,2 %).
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MocTaHoBneHne C3TNa 0 MUHMMaNbHOM onaTe TPpyAa VICI'IOJ'IHVITGJ'IGVI, pa60Tarou.w|x yepes

npunoxeHune (SMC 8.37), nepBbiin oTHeT
PucyHok 2

Weekly Completed Offers
Jan 15, 2024 to June 29, 2025

200K+

150K+

Offers

100K
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Q-+ " . : '
01/24 04/24 07/24 10/24 01/25 04/25 07/25

PaboTa ncnonHutenei yepes HECKONIbKO NPUIOXKEHUIN
U yaeprKaHue ucnonHutenem

JaHHble, npeacTaBneHHble ceTeBbIMW KOMMNaHMAMM, No3soaman OLS npoaHannsnposarts,
CKONbKO UCMONHUTENEN paboTasin Ha HECKO/IbKO KPYMHbIX CETEBbIX KOMMAHUM
oaHoBpeMeHHO . YuntbiBas popmat npeacrasieHHbIX AaHHbIX, YipasaeHue OLS cpaBHMIO
nokasaTenu BTOporo KeapTtana 2024 roga co BTopbim KBapTanom 2025 roaa.

CHayvana YnpasneHue OLS npoaHannsnposano obLiee KOIMYECTBO YHUKAbHbIX 3aHATbIX
NCNONHUTENEN, UCKNOYasa Ay6MKaTbl, €CM UCNONHUTENN PaboTann C HECKONbKUMMU CETEBLIMU
KOMMaHUAMU. 3a Nnepsble NOATOPa rofa C MOMEHTA BCTYMN/IEHMA 3aKOHa B CUy 6bin

13 Ynpasnenme OLS BbIMMCANAO STOT NPOLEHT, CONOCTaBUB aHOHVMMMU3MPOBAHHbIE MaCCKBbI AaHHbIX 06
NCNONTHUTENAX, NPeAOoCTaB/AEHHbIX KaXKaoM ceTeBOM KomnaHuen. Ecnm y AByx y4eTHbIX 3anuce
NCNosIHUTeNel coBnaaann NoYToBbIM MHAEKC, NepBasa uudpa 1 YeTbipe nocsieaHue umudpbl Homepa
TenepoHa, OHM CYUTAZIUCb OAHMM U TEM XKe UCMONHUTENIEM.
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MocTaHoBneHMe CM3TNA O MUHMMA/bHOM oniaTe TPyAa UCMONHUTeNel, paboTatoWwmx Yepes
npunoxenHue (SMC 8.37), nepBbil 0TYET
3adMKcMpoBaH B 0bweit cnoxXHOcTU 92 801 yHUKaNbHbIM UCNoONHUTENDb. B cpeaHem B Kaxkabii

M3 NPOaHAAN3MPOBAHHbBIX MOJIHbIX KBAPTA/I0B HAaCUMUTbIBANOCh 34 646 YHUKA/ZIbHbIX 3aHATbIX
ucnosHuTene B KBaptan. B nepuogp co 2-ro keaptana 2024 roaa no 2- kBaptan 2025 roaa
€XXeKBapPTaNbHOE YMC/I0 YHUKAbHbIX 3aHATbIX UCNONHUTENEN BbIpOCcao Ha 905 yenoBek
(+2,8 %).

PucyHok 3

Total Quarterly Engaged Workers
Jan 15, 2024 to June 29, 2025
36,843 121 35158,

p— = 35,685 135 # Workers Engaged on
39
35K 33,427 4, 89 ‘, YR = 1 App
31,819 2
463 = — 2 Apps

63

u 3 Apps
= 4+ Apps
31,554 31,191
28,036

Q4 2024 Q12025 Q2 2025

32,951

@
=

29,803

=
x

Number of Unique Engaged Workers
o 8
= =

Q1 2024 Q2 2024 Q3 2024

3atem YnpasneHue OLS npoaHanM3npoBasio 400 UCMOAHUTENEN, NCNOJb3YIOLWNX HECKOJIBKO
NPUNOXKEHUM (T. €. TeX, KTO B TeYeHMe OZHOro KBapTana paboTtan Ha Ase unu 6onee KpynHbie
ceTeBble KOMMaHUK), B 06LLLEM YMC/Ie YHUKAJIbHBIX 3aHATLIX UCNoIHMTEeNel. ocne BCTynaeHusn
3aKOHa B CU/y A0N1A UCNONIHUTENEM, UCNO/b3YIOLWMUX HECKOJ/IbKO NPUNOXKEHUMN, BbIPOCAA C
10,8 % B 1-m kBapTane 2024 roaa Ao 12,6 % B 1-m kBapTane 2025 roaa (+1,8 npoueHTHOro
nyHKTa). B nepunog, co 2-ro kBapTtana 2024 roga no 2-n keaptan 2025 roga ata gonsa Bbipocna
ewle 3HauuTenbHee: ¢ 11,4 % po 14,3 % (+2,9 NnpoueHTHOro NyHkKTa). Tako NpupocT 6bia B
OCHOBHOM 06YyCN0BNEH f0Nel UCNONHUTENEN, NCNOb3YIOWMX POBHO ABa NPUNOXKEHUA:
OaHHbIW NoKasaTtenb Bblpoc Ha 0,8 npoLeHTHOro NyHKTa 3a nepuog, ¢ 1-ro kBapTtana 2024 roga
no 1-i1 kBapTan 2025 roga u Ha 2,2 NPOLLEHTHOrO NyHKTa 33 nepuog co 2-ro kBapTtana 2024 roga
no 2-i kBapTan 2025 roaa.
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MocTaHoBneHne CM3TNa 0 MMHMMA/IbHOW onJiaTe TpyAa UCMONHMTEeNen, paboTatolwmx Yepes
npunoxeHune (SMC 8.37), nepBbiin oTHeT

PucyHok 4

Multi-Apping Worker Percentage by Quarter
Jan 15, 2024 to June 29, 2025

# Workers Engaged on
= 2 Apps

= 3 Apps

" 4+ Apps

12.7%
0.4%

10%

5%

Multi-Apping Worker Percentage

0%

Q12024 Q2 2024 QG 2024 Q4 2024

Q12025 Q2 2025

Mbl NpoaHann3NpPOBaNN eXKeKBapTaibHbI KOIOPULIMEHT yaepKaHMUA UCMOIHUTENEN, KOTOPbIN
NMOKa3blBaeT, HACKO/IbKO BEPOATHO, YTO UCNONHUTENN NPOAOIKAT COTPYAHNYATL C Nt06O0M 13
NATU KPYMHbIX CETEBLIX KOMMNaHMUI B Nocaeaytoumx Keaptanaxt4. Mcnonb3ysa otaenbHble
KOropTbl UCMOJIHUTENIEN, KOTOPble OblIN 3aHATbI B KaxkA0oMm KBapTane 2024 roaa, YnpasneHue
OLS onpeaennno ana Kaxkaom KoropTbl, 0CTaBaANCh 1M 3TU UCMOTHUTENN 3aHATBIMU BO BCEX
OCTaBLUMXCA KBapTa/iax, NpeacTaB/ieHHbIX B Habope gaHHbIX. B cpegHem 60,4 % ucnonHutenen,
3aHATbIX B Nt060M KOHKpeTHOM KBapTane 2024 roga, npoaoakanu paboratb 1 B cneaylowem
kBaptane.'®> Npu cpaBHeHun 2-ro kKBapTana 2024 roga co 2-m kBapTanom 2025 roaa
Ko3dPULMEHT yaepKaHUA UCNONHUTENEe NO OTHOLWIEHUIO K NpeablayLemMy KBapTany
yBennuunca c 58,5 % po 63,4 %. Kpome TOro, HEKOTOpPbIE UCNONHUTENIN MOTYT He BpaTh 3aKasbl
HW B O4HOM M3 KPYMHbIX NPUNOXKEHWUI B TEYUEHNE HECKO/IbKMX MeCcALEB NOAPAL, @ 3aTEM CHOBaA
BO3BPALLATbCA K BbIMNOSIHEHMIO PaboTbl. BKAtouMB faHHble 33 2024 roa, Mbl 06HapYKKUAN, 4TO

14 Hanpumep, NCNONHUTENIb 3aHOCUNCA B CTATUCTUKY YAEPXKaHWUA KBapTaNoM NO3Xe, eC/iM B KBapTane n
OH paboTan c ceTeBOM KOMMaHMeEN A, a B KBapTane n+1 — c ceTeBoi KomnaHuen b.

15 Nna cpaBHeHMs, B OIHOM U3 OTYETOB CPEeAHMIN r010BOM YPOBEHb TEKYYECTU KaZpOB B PECTOPaHHOM
6usHece ao 2020 roaa yKasbiBaeTcA Ha ypoBHe 71,6 %, noc/ie yero BBeAeHne KapaHTUHHbIX Mep B
cBA3n ¢ naHaemuein COVID-19 npuseno K pe3komy pocTy CTaTUCTUKM TekydecTun. “How to Help Reduce
Restaurant Turnover Rates and Foster Retention”, Toast, gata obpaweHua: 23 pespana 2026 r.,
https://pos.toasttab.com/blog/on-the-line/restaurant-turnover-rate.
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MocTaHoBneHne CM3TNa 0 MMHMMA/IbHOW onJiaTe TpyAa UCMONHMTEeNen, paboTatolwmx Yepes
npunoxeHune (SMC 8.37), nepBbiin oTHeT

9,2 % nucnosnHUTeNEN He 6blnn 3aaeicTBoBaHbI B 1-m KBapTase 2025 roaa, Ho paboTanu B

npeaplaywmnx KBapTanax U BEpHYAUCh K paboTe Ha ceTeBble KOMNAHUM BO 2-M KBapTane
2025 ropa.

PucyHok 5

Quarterly Engaged Workers by First-Seen Quarter
Jan 15, 2024 to June 29, 2025

40K

First Seen Quarter
36,843 36,158 = Q1 2024
33,427 m Q2 2024
31,819 32,724 = Q3 2024
= Q4 2024
30K = Q12025
= Q2 2025
L)
O
< 20K
)
=
10K
O, .

Q1 2024 Q2 2024 Q3 2024 Q4 2024 Q12025 Q2 2025

Nemorpaduueckme gaHHble UCnonHUTenemn

YnpasneHune OLS npoaHann3nMpoBano MecTa XUTeNbCTBa, CBA3AHHbIE C YYETHbIMM 3aNMCAMU
NCNOJIHUTE/IEN, UCNONb3YS NepenmcHble paroHbl. YnpasneHue OLS o6Hapy»Kuno, 4to, XoTa B
npeaenax ropoga v HabAtAAN0Cb HECKO/IbKO TOYEK KOHLEHTPALLMMN MECT KUTeNbCTBa
ncnonHuTenen, 6oNbLNHCTBO M3 HUX YKa3aan, YTO NPOXKMBALOT 3a npegenamu ropoga Cnatna,
B TaKMX ropogax, Kak KeHt, PeHToH u LWWopnaliH. Bo 2-m kBapTane 2025 roga 25,3 % aKTUBHbIX
YUYEeTHbIX 3anuceit UCNOAHUTENE HaX04UAUCL B Npeaenax ropoga Cuatna, Toraa Kak

74,7 % — 3a ero npegenamm.

Ha npuBeneHHOM HUXKe KapTe NoKa3aHo obLiee KONNYECTBO YYETHbIX 3anuncei ncnonHuTenemn
Mo KaXkaoMy nepenmcHoOMy panioHy.
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MocTaHoBneHne C3TNa 0 MUHMMaNbHOM onaTe TPpyAa MCI'IOI'IHVITGJ'IGVI, pa60Ta+ou.|,l/|x yepes

npunoxenHue (SMC 8.37), nepBbil 0TYET
PucyHok 6

Worker Residences by Census Tract
Q2 2025

Number of Accounts -- Seattle City Limits

i
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(C) OpenStreetMap contributors (C) CARTO

MepenuncHble palioHbl, B KOTOPbIX MPOXKMBANO 60/bLLE BCErO UCMONHUTENEN, paboTatowmx
yepes NpUIoKeHWe, pa3nnyaanch No Aoe YY4eTHbIX 3anmcein ucnonHuTenen B obuemn
YMCNEHHOCTM HaceneHumna. Hansbiclwan KOHUEHTpaLUmMa ncnosHuTenen 3admMkcMpoBaHa B
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MocTaHoBneHUe CM3TNa O MMHUMabHOW onaTe TpyAa UCMONHUTENeN, paboTatoLwmux Yyepes
npunoxenHue (SMC 8.37), nepBbil 0TYET
Cutake — 27 ncnonHutenen Ha 1000 xutenei. 3a HUm cneaytot WopnaiiH (18 Ha

1000 xuteneit), Takeuna (18 Ha 1000 kutenein), MayHThenk-Teppac (16 Ha 1000 skutenein) un
KeHT (14 Ha 1000 skutenein). Cam Cnatha 3aHAN 11-e mecTo No KOHUEHTPaLUMN MeCT NPOoXKMBaHUA
B/laZe/NIbLEB YY4ETHbIX 3aNNCEN UCNONTHUTENEN.

YnpasneHune OLS TakKe NpoaHan3npoBano 400 YYETHbIX 3aNUCEN UCNOSTHUTENEN,
MCMONb3YIOWMX Pa3HbIe A3bIKA B MPUNOKEHUAX CETEBLIX KOMNAHUN. 10 COCTOAHUIO Ha 2-
KBapTan 2025 roza aHrnoA3blYHbIE NONb30BaTENN COCTAaBAANN 6ONbLUMHCTBO OT BCEX YUYETHbIX
3anucei ucnonHureneii (72,9 %), chegyrowmmm No NONyAApHOCTU 6blan ucnaHckuii (20,3 %),
pycckui (3,1 %) n Kutaiickuii (1,2 %) a3bIkKK. OTM faHHble AatOT NpeacTaBaeHne 0b
MCMNO/1Ib30BaHMM A3bIKOB UCMOIHUTENAMM B NMPUIOMKEHUM, HO OHU HE PACKPbLIBAIOT BCEM
KapTWHbI, TAaK KaK MHOTME UCMOJIHATENIM, NPEANOYNTAOLWME APYTOM A3bIK, MOTYT UCMONb30BaThb
NPWUIOXKEHWE HA aHT/IMACKOM.

PucyHok 7

Top 10 Primary Languages - Q2 2025

Russian - 933
Chinese. 367
French . 204

Portuguese I 162

Language

Ukrainian I 149

Turkish I 111
Vietnamese I 69
Arabici 34

Korean ‘ 17

0 5(')0 1,000 1,500 2,000 2,500 3,000 3,500 4,000 4,500 5,000 5,500 6,000
Workers

Pabouee Bpemsa 1 npeoaoneHHOe paccToaHue

YnpasneHune OLS npoaHanM3npoBano TeHAEHUNN B OTHOLLIEHUW Paboyero BpemeHu u
NPeoao0/IeHHOTO PAaCCTOAHWUA B pacyeTe Ha OA4HY YYETHYIO 3aNUCb UCNONHUTENS (T. €. yCayri,
OKa3aHHbIe OAHMM U TEM }Ke UCMONHUTENEM A5 KAXKAOW M3 NATU KPYMHENLIMX KOMMNaHUMN,
aHa/IN3NPOBANUCL OTAENbHO). COrNAacHO NOCTAHOB/IEHUIO KBPEMA BbIMONHEHWNA 3aKa3a»
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MocTaHoBneHne CM3TNa 0 MMHMMASIbHOW onJiaTe TPpyAa UCMONHMTEeNen, paboTatowwmx Yyepes
npunoxenue (SMC 8.37), nepBbil OTYET
onpeaenseTcsa Kak Bpems, 3aTpayeHHoe paboTHMKOM Ha BbINOJIHEHME 3aKa3a. [as 3aka3oB no

3anpocy (T. e., Kak NPaBUIO, AOCTaBKM U3 PECTOPAHOB M MPOAYKTOBbIX Mara3mHoB) Bpems
BbINOJIHEHMA 3aKa3a OTCYUTHIBAETCA C MOMEHTA NPUHATUA 3aKa3a UCNONHUTENEM U
3aKaH4YMBaeTCA NPU ero BbINONHEHUW. Hanpumep, AN 3aKka3a Ha JOCTaBKy efbl Bpems
BbINOJIHEHMA 3aKa3a 06bIYHO HAYMHAETCA, KOTAA UCMONHUTENb NPUHUMAET 3aKa3 B
MPUNOXKEHMU, U 3aKaHUYMBAETCA, KOrAa 3TOT UCNONHWUTENb AOCTaBAAET 3aKa3. [na 3apaHee
3annaHMpPOBaHHbIX 3aKa30B (T. e. NOCMeHHOoW paboTbl MO AOCTaBKe NOCbIIOK U3
pacnpeaennTenbHbiX LEHTPOB) BPEMA BbINOJHEHUA 3aKa3a HAuYMHAETCA, KOrAa UCNONHUTEND
NPUCTynaeT K BbINOJHEHMIO 3aKa3a MAKM NpubbiBaeT Ha paboyee MecTo, U 3aKaHuMBaeTca, Koraa
MCNONHMTENb, paboTaloLW M Yepes NPUNOXKeHWe, 3aBepLuaeT BbiNoAHeHe 3aKasa. Bpema
BbINOJIHEHMA 3aKa3a — 3T0 paboyee Bpems, Ha KOTOPOEe PacNPOCTPAHAETCA MOMUHYTHbI
KOMMOHEHT onnaTbl cornacHo SMC 8.37%,

B yKasaHHbI nepmos cpeaHee KOAMYeCTBO YacoB BbINOJIHEHUSA 3aKa30B B HeAeto Ha O4HY
YYETHYIO 3anucb UcnonHutena coctasnano 7,3 uacal’. B nepuog c 1-ro nonyrogma 2024 r. no
1-e nonyrogue 2025 r. (6e3 yyeTa nepBbix ABYX HEAENb KaXKA0ro Nosyroauma) sToT nokasaTesib
HeMmHoro yseanuunca — ¢ 7,4 po 7,5 yaca (+2,0 %).

16 SMC 8.37.020 (onpeaeneHune TepMUHA «BPEMS BbINOJIHEHUA 3aKa30B»)

7 370T NnoKasaTtesib AA@eT 3aHUMKEHHYIO OLLEHKY CPeIHEro KONMYecTBa YacoB BbIMOHEHWA 3aKa30B Ha
OZHOTO UCMONHUTENA MO BCEM MPUIOKEHUAM, UCMONb3YEMbIM A5 MOUCKA PaboTbl, MOCKONbKY
NCMOIHUTENIN MOT/IN OAHOBPEMEHHO BbITb aKTUBHbI B HECKO/IbKMX MPUNOMKEHUAX ANA AOCTaBKM.
Kpome Toro, B TeYEHME TeX Ke Hefe/ib HEKOTOPbIE UCMOHUTENM MOTIN OAHOBPEMEHHO paboTaTb Ha
nnatdopmax A0CTaBKU, COBMECTHbIX MOE340K U APYIrUX TUMOB YCAYT.
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MocTaHoBneHne C3TNa 0 MUHMMaNbHOM onaTe TPpyAa I/ICI'IOI'IHl/ITeJ'Iel‘/JI, pa6OTaI-OLIJ,VIX yepes

npunoxenHue (SMC 8.37), nepBbil 0TYET
PucyHok 8

Average Weekly Engaged Hours per Worker Account
Jan 15, 2024 to June 29, 2025

Hours
vl

0- : ‘ . : ‘ T ‘ i 1
Feb'24 Apr'24 Jun'24 Aug'24 Oct'24 Dec'24 Feb'25 Apr'25 Jun'25

NMommmo BpemeHn BbINOAHEHMA 3aKa30B, YnpasneHne OLS TakKe npoaHannsnposano Bpems
AocTynHocTH, KoTopoe B SHRR 240-100.3 onpegenseTca Kak «nepuod rnpoooaxumesbHoCMosHo

MeHee 00H020 Yaca, Npuxo0AWUlca Ha Npomexymok mexcoy: (1) 0symsa nepuodoamu
8bIM0HEHUSA 3aKA308; (2) MOMeHMoMm 8x00a UCrosaHUMessa Ha naamegopmy 014
ucrnosnHumeneli (koeda oH cmaHosumcs 00CMYNHbIM) U HA44As10M 8PeMEHU 8bINMOMHEHUS
30Ka3a; (3) MOMeHMoM OKOHYAHUSA Nepuooa 8birMoAHEHUsA 3aKa308 U MOMEHMOM 8bIX00d
ucriosiHUMess ¢ naamegopmel 044 ucnoasHumernel (Ko2da e2o 0ocmynHOCMb NPeKpawaemcs)».
B oTanume oT BpemeHu BbINOJIHEHWA 3aKa30B, BPEMA AOCTYMHOCTU He NoANeXKUT 06sa3aTenbHOM
onnate B cootBeTcTBUM ¢ SMC 8.37, 0AHAKO ero Mo*KHO 060CHOBaHHO PaccMaTpPMBaTL KakK
paboyee Bpems. B conocTaBMMbIX UCCNEA0BAHMAX MPU aHAIN3E BPEMEHU AOCTYNHOCTU
MCNONb30BaN B Ka4ecTBe NoKasaTeNa NoA06HbIN MHTepBan NPOAOIKUTENBHOCTbIO OAMH Yacte,

18 Ken Jacobs et al., “Appendix: Adjustment to the Gridwise Data: Appendix to the Report: Gig Passenger
and Delivery Driver Pay in Five Metro Areas” (Center on Wage and Employment Dynamics and Center
for Labor Research and Education, University of California, Berkeley, mait 2024 r.),
https://laborcenter.berkeley.edu/wp-content/uploads/2024/05/Appendix-Adjustments-to-the-
Gridwise-Data.pdf.
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MocTaHoBneHne CM3TNa 0 MMHMMA/IbHOW onJiaTe TpyAa UCMONHMTEeNen, paboTatolwmx Yepes
npunoxenHue (SMC 8.37), nepBbil 0TYET
B yKa3aHHbI Nepmoa B YeTbipex KPYNHENLLMX KOMMNAHUAX, OKa3blBaOLWMX YC/Yry No 3anpocy,

roe y UCnosiHuTenen BO3HMKaeT BPemsa A0CTYNHOCTU (TO eCTb 3@ UCKAKYEHNEM OL4HOWM
KOMMNaHWK, KOTOPasA NPeuMyLLECTBEHHO BbIMOIHAET 3apaHee 3an/laHMPOBaAHHbIE 3aKasbl),
cpefHee CyMmmMapHOe KO/IMYeCcTBO YacoB BbINO/IHEHUSA 3aKa30B U BpeMEeHU A0CTYNHOCTU B
HeAenlo Ha OAHY YYeTHYIO 3anucb UCnoaHUTena coctasnano 12,0 yaca. B nepuog ¢ 1-ro
nonyroama 2024 r. no 1-e nonyrogme 2025 r. (6e3 yyeTta nepBbix ABYX HEAE/b KaXKA0r0
noayroama) aToT NoKasartenb cHu3maca ¢ 12,7 yaca go 12,0 yaca (—0,7 yaca nam —5,6 %).

PucyHok 9

Average Weekly Engaged + Available Hours per Worker Account
Jan 15, 2024 to June 29, 2025
16+

14,
121

104
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YnpasneHue OLS paccumTano 400 BPEMEHW BbINOIHEHWNA 3aKA30B, TO eCTb A0/1t0 0bwero
e)XeHeneNbHOro BPEMEHWN OHNANH (BpeMA BbINOJIHEHWA 3aKA30B + BPeMA AOCTYNMHOCTH),
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MocTaHoBneHne C3TNa 0 MUHMMaNbHOM onaTe TPpyAa I/ICI'IOI'IHl/ITeJ'Iel‘/JI, pa6OTaI-OLIJ,VIX yepes

npunoxenHue (SMC 8.37), nepBbil 0TYET
NPUXOAALLYIOCA Ha BPeMsA BbINOMHEHMA 3aKa308°. B yKa3aHHbIM nepuos cpeaHan

e)<xeHeAeNbHaA A0NA BPeMEHM BbINONIHEHUA 3aKa30B coctasnana 56,5 %2°.

Y yeTbipex KpynHEeMLW X KOMNAHWIA, OKa3bIBaOLLMX YCIYTM MO 3anpocy, B nepuoa ¢ 1-ro
nonyrogma 2024 r. no 1-e nonyrogue 2025 r. (6e3 yyeTa nepBbix YEeTbipex HeAEeNb KaXKAoro
Nnosyroans) cpeaHssa AoNA BPEMEHW BbINOJIHEHWA 3aKa30B HEMHOTO CHU3UAacb — € 56,8 % po

56,0 % (—0,8 NpoL,EeHTHOro NyHKTa).

PucyHok 10

Engaged Time as a % of Engaged + Available Time
January 29, 2024 to June 28, 2025

70%-
65%-
60%-

55%:-

% Engaged Time

)
l®)
=R

45% |

40% ' . . ‘ . ‘ ‘ . ‘ . . ‘ ‘
? Feb'24 Apr'24 Jun'z24 Aug'24 Oct'24 Dec'24 Feb'25 Apr'25 Jun'25

Kpome Toro, YnpasneHue OLS paccuntano goato npeogoneHHOro npm BbiNOJIHEHUM 3aKa30B
paccToAHMA, TO eCTb A0Nt0 0buero npobera 3a Bpema oHAalH (Bpems BbINONHEHMA 3aKa30B +

19 0pHa 13 ceTeBbix KOMMNaHWIM Bbina MCKAKOYEHa NPU OLLEHKE 3TOr0 NoKa3aTens, NOCKO/bKY
60/1bLIMHCTBO BbINOJHAEMbIX €10 3aKa308 3apaHee 3annaHMpPoBaHbl 1, Cie40BaTesIbHO, He

npeanonaratoT BpemMeHM AOCTYMHOCTMU.

20 3T0T NoKasaTe/ib He COBNAAAET CO 3HAYEHMEM, NOYYEHHbIM MyTEM Ae/IeHUA CPeHEero
eeHeAeNbHOro KOIMYeCTBa YacoBs BbINOHEHWA 3aKa308 Ha CpefHee exeHeae/lbHoe CyMmapHoe
KOJINYECTBO YaCcoB BbIMNOHEHWA 3aKa30B W BpeMeHM A0CTYNHOCTM (0ba nokasaTtens npuseaeHsbl
BblLLE), NOCKO/IbKY OH NpeacTaBnaeT cobon B3BeLIeHHOe cpefiHee, TOrAa Kak NpuBeaeHHbIe Bbllle

NOKa3aTe/In ABNAKOTCA NMPOCTbIMU CpeaAHNMMN.
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MocTaHoBneHne CM3TNa 0 MMHMMASIbHOW onJiaTe TPpyAa UCMONHMTEeNen, paboTatowwmx Yyepes
npunoxenue (SMC 8.37), nepBbil OTYET
BpemMs AOCTYMHOCTH), NPUXOAMBLLYIOCA Ha Npober BO BpeMs BbIMNOJHEeHA 3aKa308.2! Y ueTbipex

ceTeBblX KOMMNAHWUM, OKa3bIBaOLWMX YCAYrM NO 3aNpocy, Y UCNONAHUTENEN KOTOPbIX ecTb npober B
nepuoa AOCTYNHOCTU, AONA NPEOA0JEHHOro NpU BbINOJIHEHMM 3aKA30B PAacCTOAHUA B
cpeaHem coctaBnsna 69,2 %. B nepuog ¢ 1-ro nonyroauns 2024 r. no 1-e nonyroame 2025 r. (6e3
yyeTa nepBbixX YeTbipex HeAeNb KaxKaoro nonyroana?) cpefHan 40Na NpeooneHHoro npu
BbIMOJIHEHMM 3aKa30B PaCCTOAHUA yBeanumnacb ¢ 64,1 % o 70,8 % (+6,7 npoLUeHTHOro
NMyHKTa).

21 B cOOTBETCTBMM C NPaBUAaMM NOHATME «Npober B nepros, AOCTYMHOCTU» ONpeaenaeTca Kak
«NPeososNeHHOE PACCTOAHME B COOTBETCTBUM C MAapPLUPYTOM MEXAY MECTOM 3aBEPLLUEHMA OLHOIO
3aKasa M MecToM NpuHATUA ceaytolero 3akasa» (SHRR 240-100.2). B cBoto ouepeap, NOHATUE
«PaccToAHME B COOTBETCTBMM C MapLLUPYTOM» ONpeaensieTca KaKk «KpaTyalillee pacCToAHNE mexay
ABYMA TOYKaMM NPW Noe3aKe Ha TPAHCNOPTHOM CPeACTBe, KOTOPOe onpeaensaeTca cyKb6om
NPOKNaAKM MapLIpyTa, MCNoAb3yemoi ceTeBoi KomnaHmel» (SHRR 240-100.15). YTobbl B pamKax
[AHHOro aHanun3a B 6o/iblUEN CTeneHu cornacoBaTb onpeaesieHns NoHATUN «npober B nepuog,
OOCTYMHOCTU» N KBPEMSA AOCTYNHOCTM», YnpasaeHue OLS yunTbiBano TONbKO Te y4acTKu npobera B
nepuoza AOCTYNHOCTU, KOTOPbIE COOTBETCTBOBA/IN BPEMEHM AOCTYNHOCTU NPOAO/IKUTENIbHOCTBIO
MeHee 04HOoro Yaca. [o3ToMy 3TOT aHa/IM3 MOKET AaBaTb 3aHUKEHHYIO OLEeHKY GaKTUYECKOTro
PacCTOAHUA, MPEOA0NEHHOTO NCMIONHUTENAMM.

22 MepBble YeTbipe Heaen BblN UCKNOYEHbI M3 CPaBHUTEIbHbIX NepMoAo0B 1-ro NoNyroama, NOCKONbKY
He BCe KOMMNAHUM NpeACcTaBUIN AAaHHbIE O MPeOoA0/IEHHOM PAaCcCTOAHUKN B Nepuoa, AOCTYNHOCTHU 33
nepsble YyeTbipe Hegenun 1-ro nonyroama 2024 r.
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MocTaHoBneHne C3TNa 0 MUHMMaNbHOM onaTe TPpyAa I/ICI'IOI'IHl/ITeJ'Iel‘/JI, pa6OTaI-OLIJ,VIX yepes

npunoxenHue (SMC 8.37), nepBbil 0TYET
PucyHok 11

Engaged Miles as a % of Engaged + Available Miles
Jan 29, 2024 to June 29, 2025
100%
90%
80%
70%
60%
50%

40%

% Engaged Miles

30%-

20%

10%

Feb'24  Apr24  Jun'24  Aug'24  OQct'24  Dec'24  Feb'25  Apr'25  Jun'25

Onnara TpyAaa ucnonHutenemn

Ha ocHoBe AaHHbIX, NpeacTaBAeHHbIX NATbIO KPYNHENLWMMM CETEBBIMM KOMMNAHUAMM,
YnpasneHue OLS paccumTtano psg nokasatenei onnatbl Tpyaa UCnoiHuTenen. Bo-nepsbix,
YnpasneHune OLS 06061Wun0 AaHHbIE O cpeaiHel 6a30BOM onaaTte, TO eCTb O BbINAATE,
NPOW3BOAMMOIM CETEBOM KOMMaHMEN, 4,0 BblYETOB M 6e3 yyeTa YaeBbiXx U HOHYCOB. B yKa3aHHbIN
nepuog, cpegHuii pasmep 6a3oBoi onaaTbl Ha O4HY YHETHYIO 3aNMUCb UCMONIHUTENA COCTAaBAAN
274,51 ponn. CLLUA B Hegento. B nepunog ¢ 1-ro nonyrogma 2024 r. no 1-e nonyrogue 2025 .
(6e3 yueTa nepBbIX ABYX HEAENb KaXKa0ro nonyroausa) cpeaHsan HegenbHan 6a3oBan onsata Ha
OfHY yYeTHY0 3anncb UCNOAHUTENA yBeAnYUunach ¢ 265,42 po 295,10 aonn. CLLUA

(+29,68 ponn. CLUA B Hepento uan +11,2 %).

C yyeTom KoppeKLmn Ha MHOAALMNIO, MPUMEHAEMON ANA HAEMHbIX PabOTHUKOB arioMepauum
Cuatna?3, cpegHas HegenbHasa 6a3oBan onsiarta Ha OAHY YYETHYIO 3aMnCb UCMONHUTENA B

23 Ina KOPPEKTUPOBKM AaHHbIX 06 onnate Tpyaa UCMOIb30BaNcA UHAEKC UHOAALMN — UHAEKC
NoTpebUTeNbCKUX LIEH ANA FOPOACKMX HaeMHbIX paboTHMKOB U cayKaumx (CPI-W, Consumer Price
Index for Urban Wage Earners and Clerical Workers) ana arnomepauuun Custn — Takoma — bensbio,
wTaT BawmHrroH. “Consumer Price Index for Urban Wage Earners and Clerical Workers (CPI-W),” U.S.
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MocTaHoBneHne CM3TNa 0 MMHMMA/IbHOW onJiaTe TpyAa UCMONHMTEeNen, paboTatolwmx Yepes
npunoxenHue (SMC 8.37), nepBbil 0TYET
peansvHOM BblpaXkeHuu (B gonnapax CLUA no coctoAaHMo Ha MoHb 2025 r.) 3a TOT *Ke nepuog,

yBennyunacb Ha 4,5 % (+9,67 nonn. CLLUA B Hepento).

PucyHok 12

Average Weekly Gross Pay per Worker Account
Jan 15, 2024 to June 29, 2025
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Bo-BTOpbIX, YNpasneHune OLS npoaHanmM3npoBasno CTPYKTYPY BbINAAT MO yY4ETHbIM 3aNMCcAM
ncnoaHuTenen, BkaoYasa 6as3oByto onnaty, Yaesble M HOHYCbI. B cpeaHem Ha OAHY yYeTHYH
3anucb ncnonHuTensa npuxoaunocs 274,51 ponn. CLUA B Hepento B Buae 6a3oBoi onnathl,
45,56 gonn. CLLUA B Hegento B BuAe Yaesbix 1 0,69 nonn. CLLUA B Heaento B Buae 60HycoB, 4TO B
Cymme COCTaBAAIO CpegHUN HeaenbHbin goxopg B paamepe 320,76 gonn. CLLA.

B nepuog c 1-ro nonyroaua 2024 r. no 1-e nonyrogue 2025 r. (6e3 yyeTa nepsbix ABYX HEAE b
KarkOoro nonyroams) cpeaHas HeagenbHasa 6asoBas onnara yBesnnyumnach Ha 29,68 gonn. CLUA (c
265,42 no 295,10 ponn. CLLUA), cpeaHsan HegenbHAsA CYMMa YaeBbiX YMEHbLLIM/IACh Ha

2,37 ponn. CLUA (c 48,21 po 45,84 ponn. CLLA), a cpegHAs HegenbHas cymma 60HycoB
CcoKpatmnacb Ha 0,09 gonn. CLLA (c 0,77 oo 0,68 gonn. CLLUA). B pe3ynbTate YMCTblii pocT
obuero cpegHero HegenbHoOro aoxoaa cocrasun 27,22 gonn. CLWA (c 314,40 po

341,62 ponn. CLLUA).

Bureau of Labor Statistics, aata obpauweHna — 2 mapta 2026 r.,
https://data.bls.gov/dataViewer/view/timeseries/CWURS49DSAOQ.
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MocTaHoBneHne CM3TNa 0 MMHMMA/IbHOW onJiaTe TpyAa UCMONHMTEeNen, paboTatolwmx Yepes
npunoxeHune (SMC 8.37), nepBbiin oTHeT
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$40.72

$257.68

Q12024

PucyHok 13

Average Weekly Pay, by Quarter

$0.66

$272.44

Q2 2024

Jan 15, 2024 to June 29, 2025

$0.66

$258.58

Q3 2024

$264.05

Q4 2024

Q12025

Component
30,72 = Base Payment
= Tips
$45.65 = Bonuses

$276.40

Q2 2025

HakoHeu, YnpasneHue OLS paccumtano cpeaHioo No4acoByto on/aTy 3a BPemsa OHanH no

COOTBETCTBYHOLLMM YHYETHbIM 3aNnUCAM NcnonHuTenei. IToT NokasaTeNlb N03BONAET OoueHnTb,

KaK ons1ia4ynBaeTcAa Bpema, B Te4HeHNE KOTOPOIro NCNOJTHUTENTN HAaXO4ATCA HA nnaTd)opN\e anA

VICI'IOI'IHMTEI'IE.‘I\/'I, BK/1IO4aAA KaK BpPeEMA BbINO/IHEHNA 3aKa30B, TaK U BpeEMA MeXY BbINMO/IHEHNEM

3aKa30B (TO ecTb Bpemsa AOCTYMHOCTK), KOTOPOE MOXKET 060CHOBAHHO PAacCMaTPUBATLCA KakK

pabouee BpemaA?*. YnpasneHue OLS paccumtano 3ToT noKasaTesib Ha OCHOBE paHee Mo yYeHHbIX

OaHHbIX O CpeAHel onnaTe, BPpEMEHWN HaX0XKAEeHUA Ha nNaaTdopme AN UCNONHUTENEN

(BpeMEHM BbIMNO/IHEHNA 3aKa30B U AOCTYHHOCTM), pacxoaax Ha UCNOs1Ib30BaHME TPAHCNOPTHOIO

cpencrtsa nNo CtaBKke IRS, a Takxke pacxonax, He CBA3aHHbIX C CNMNOJ1Ib30OBaHMEM TPAHCNOPTa, U3

pacyeTta 12 %. PacyeT 3TOro nokasartens, NpeAcTaB/eHHbIN B Tabanue 1 B NPUIOKEHUH,

OCHOBbIBAETCA Ha C/IeAyHOLLMX AOMNYLWEHUAX:

2Y106bI y4eCTb «BPEMSA AOCTYNHOCTUY, KOTOPOE MOXKET 060CHOBAHHO pacCMaTpPMBaATLCA KaK pabouee
Bpemsa, YnpasneHue OLS BKAKOUMNO BpeMA MeX4y Nepmogamm BbINOJHEHUA 3aKa30B
NPOAONXUTENbHOCTbIO He 6onee oaHoro Yaca (SHRR 240-100.3). Cm. makxce SMC 8.37.020 (rae
OTMEYaETCs, YTO «BPEMA, KOTOPOE UCMONHUTENN, paboTatloLme Yepes NPUIOKEHME, MPOBOAAT... B
OXMAaHuUM paboTbl 6e3 onnaTbi», BKAOYAET TaKMe BUAbI AeATENbHOCTU, KaK «[p]accmoTpeHue
3aKas30By, «[o]buweHne c ceTeBbIMM KOMMNAHUAMMK U KAMEHTaMKY, «[N]epemelleHne B OXKNAaHUN
3aKa30B», «[B]bINO/IHEHME aAMUHUCTPATUBHbLIX 3a4a4» U «[N]epepbiBbl HA OTAbIXY.
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MocTaHoBneHUe CM3TNa O MMHUMabHOW oniaTe TpyAa UCMONHUTENeN, paboTatoLwux Yepes
npunoxenue (SMC 8.37), nepBbil OTYET
1. Obuiee Bpema OHAAMH YY4ETHbIX 3anNMcei UCNONHUTENe BKAOYAET KaK BpemMsa

BbIMO/IHEHNA 3aKa30B, TaK U BpeEMA AOCTYI'IHOCTMZS.

2. Yuctbin A40X0A4 MO YH4ETHbIM 3aMUCAM ucnoaHuTenem onpeaenAaeTca Kak 6asoBas onnara
3a BbIMETOM COBOKYIMHbIX PacxXxoao0B, CBA3aHHbIX C NpoAe/1aHHbIM PAaCCTOAHNEM B NeEPUNOL,
BbINO/IHEHNA 3aKa30B U B nepumnoa A0CTynHOCTU (C Mcnosib3oBaHMem rogoBbixX CTaBOK
pacxonosB HAa 3KCnayaTayuto aBTomobuna B pacyeTe Ha O AHY MU0, YCTaHAaB/IMBaeEMbIX
IRS26).

3. Pacxogbl, He cBA3aHHbIE C UCNOAb30BAHMEM TPAHCNOPTA, KOTOpbie onnavynBakoTCA

NCNONHUTENAMM, PaboTaOWMNMM Yepe3 NPUIOKEHME, @ HE CETEBbIMU KOMMAHUAMMU,
«Heobxo4nMbl AR BbINOSHEHMA PaboTbl Yepes NPUNOKEHUA» U B COOTBETCTBUM C
SMC 8.37 onpegenatTca yepes NoHATUE «KO3PPULMEHT CONYTCTBYHOLWMX PAaCXOL0B» B
pasmepe 12 % o1 goxoaa.’

= JaHHble o BpemeHn OOCTYNMHOCTU OrpaHUYeHbl OTPE3KaMu NPOoAOTIKNTENIbHOCTbIO MeHee O4HOIro
Yaca.

26 |RS exkeroAHO 3aKa3blBaeT UCCe0BaHNe AN pacyeTa NOCTOAHHbIX M NePeMEHHbIX 3aTpaT Ha
3KCM/lyaTaumio TPaHCNOPTHOrO cpeacTBa. Pe3ynbTaTbl TakKMX UCCAef0BaHMA UCMONb3YIOTCA NPU
YCTaHOBNEHWM CTAHAAPTHOM CTaBKM BO3MeELLLEHMA 3a Npober gns MCcnoab30BaHWA TPAHCMOPTHOIO
CpeAcTBa B KOMMepYecKux uenax. B 2024 roay ctaBka Bo3amelleHUs 3a npober coctaBasia
0,67 gonn. CLLUA 3a munto, a 8 2025 roay — 0,70 gonn. CLLUA. “Standard mileage rates,” U.S. Internal
Revenue Service, gata obpaiieHuna — 2 mapta 2026 r., https://www.irs.gov/tax-
professionals/standard-mileage-rates.

21 B SMC 8.37.020 3Ta cymma onpeaenaeTca Kak «KoadpPpuLMeHT CONYTCTBYIOLLMX PACXOA0B» U
npegHasHavyeHa 4n1Aa yyeTa CAefyowmnx « pacxo[0B, He CBA3AHHbIX C UICNOb30BAHMEM TPAHCMNOPTA,
KOTopble HeEoBXoAUMbI AN1A BbINOJIHEHMA PabOoTbl Yepes NPUNOKEHUA»: HA/IOrOB Ha 3apaboTHyIo Naaty
CO CTOPOHbI paboToaaTtena, KoTopble AOJIXKHbI YyNAa4YnBaTb UCNONHUTENN, paboTatowme Yepes
NPWIOXKEeHWe, ONIaYnMBaAEMOro OTMYCKa No ceMelHbIM 06CTOATENBCTBAM N MELMULIMHCKUM
MOKa3aHMAM, CTpaxoBaHus no 6espaboTuue, NPeaoCcTaBASEMOro WTAaTOM, KOMNEHCALUOHHOrO
CTpaxoBaHMA Ana paboTHUKOB, HAaNOroB Ha NPEANPUHUMATE/NIbCKYIO AeATEe/IbHOCTb, KOTOPbIE AOKHbI
yniaymMBaTb UCNOSHUTENM, paboTatowme Yepes npuaoxKeHne, cbopos 3a NLEH3NPOBaHME
npeanpUHMMaTENbCKOM AeATENIbHOCTU, KOTOPbIE A0KHbI YNNaYMBaTb UCNONHUTENN, paboTaloLme
yepes NPUIOKEHME, a TAKKe PA3/IMYHbIX MPOYMUX PACXOL0B, TAKUX KaK NpuobpeTteHne MobunabHbIX
TenepoHoB, TapudHbIX NIAHOB Nepeaaym AaHHbIX U Apyroro obopyaoBaHusa, Heobxoammoro ans
paboTbl.

XoTa 8 SMC 8.37 «K03pdMLUMEHT CONYTCTBYHOLLUX PACXOAO0BY», UM PACXOAbl, HE CBA3AHHbIE C
NCMNo/Ib30BaHMEM TpaHCNopTa, onpeaensaeTca Kak 12 % oT cTaBKM, SKBUBANIEHTHOM MUHUMA/IbHOW
3apaboTHoO NnaTe, B APYrom UccneaoBaHUM YCTAaHOBEHO, YTO GpaKTUYECKM 3TA BE/IMYMHA BbllLe U
coctasnfaet 13,55 %. Cm. Ken Jacobs et al., “Gig Passenger and Delivery Driver Pay in Five Metro Areas”
(Center on Wage and Employment Dynamics and Center for Labor Research and Education, University
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MocTaHoBneHne CM3TNa 0 MMHMMASIbHOW onJiaTe TPpyAa UCMONHMTEeNen, paboTatowwmx Yyepes
npunoxenue (SMC 8.37), nepBbil OTYET
B nepBble BocemHaauaTb mecaues nocne BctynaeHma SMC 8.37 B cuny cpegHsaa onaarta 3a

Bpems OHAaMH cocTasaana 15,98 pgonn. CLUA B yac. 970 3HaUYNTENIbHO HUMKE CPeiHero pasmepa
6a30BoI ONNaTbl 33 Yac BbINOJHEHMA 3aKa30B, KOTOPbIN MOC/e BblYeTa Pacxo/oB Ha
NCrnoab30BaHME TPAHCMOPTHOrO CPEACTBA, MOHECEHHbIX UCK/IIOUYMTENBHO B NEPUOL
BbINO/IHEHMA 3aKA30B M paccunTaHHbIX No cTaBke IRS, coctasnan 30,12 gonn. CLLUA. Kpome Toro,
CpefiHAs onJiaTa 3a Bpems OHNAMH CYLLeCTBEHHO Pa3/inyanacb B 3aBUCMMOCTU OT CETEBOM
KOMMaHMKN 1 BapbMpoOBanacb B AgnanasoHe ot 12,09 go 25,37 gonn. CLUA B yac.

Mo-BMAMMOMY, K/to4YeBbIM GpaKTOPOM, BAUAIOLLMM HA CPELHIOK NOYacoByH ONaaTy 3a Bpems
OH/IalH, ABNAIOTCA PA3/INYMA B NPOLO/IKUTENBHOCTU BPEMEHM, MPOBEAEHHOIO Ha Naatdopme
6e3 BbINO/IHEHNA 3aKa30B. B cMcTeEMe OTYETHOCTU 3TOT NOKa3aTeslb 0603HAYAETCA KaK «BpemMs
focTynHocTuy». Camas BbICOKan CpesHAA NoYacoBas onnaTa 33 Bpems OH/aiH b6bina
3adMKCMPOBaHA Y CETEBON KOMMAHUK, KOTOPAsA NPEMMYLLECTBEHHO BbIMOHAET 3apaHee
3an/saHNPOBaHHbIe 3aKasbl.

B 1O ke Bpems 06bemM HEOMNAYMBAEMOTO BPEMEHU, MPOBEAEHHOIO B CETU, CYLLLECTBEHHO
pa3nnyanca B 3aBMCMMOCTU OT NAATPOPMbI, YEpPE3 KOTOPYIO MCNONAHUTENM OKA3bIBAIN YCYTW MO
3anpocy. MIHbIMM cnoBamu, MPOAOMKUTENIbHOCTb BPEMEHU, B TEYEHUE KOTOPOrO UCMONHUTENN
HbINIM aKTUBHbI B MPUJIOXKEHUU, HE BbINOJIHAA 3aKa3bl, 3aBUCENA OT KOHKPETHOW KomnaHun. Y
KOMMaHWI, KOTOPble NPEUMYLLLECTBEHHO OCYLLECTBAAIOT AOCTABKY €A4bl U3 PECTOPaHOB, 06beM
HEeonaa4YnMBaeMoro BPEMEHN OHNAMH OKa3a/cAa Bblle, YeM Y KOMMAHWK, CNeuuanmsmpytowenca
NPeMMYyLLLECTBEHHO HA AOCTaBKe NPOAYKTOB. TeM HE MeHee 3HAUYUTE/IbHble Pa3InNymA
COXPAHSANNCH U MEXAY TPEMA KOMMAHUAMM, CNELMANN3NPYIOWMMUCA Ha A0CTaBKe FOTOBOWM
enpbl.

of California, Berkeley, mai1 2024 r.), 24, https://laborcenter.berkeley.edu/gig-passenger-and-delivery-
driver-pay-in-five-metro-areas/.
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MocTaHoBneHne C3TNa 0 MUHMMaNbHOM onaTe TPpyAa VICI'IOJ'IHVITeJ'Iel\/’I, pa60Tarou.|,Mx vyepes

npunoxeHune (SMC 8.37), nepBbiin oTHeT
PucyHok 14

Pay per Engaged Hour (Less Engaged Miles Expense) vs Pay per Online Hour

January 29, 2024 to June 29, 2025
$ W Pay per Engaged Hr less Engaged Miles Expense W Pay per Online Hour
35+
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B nepwnog c 1-ro nonyroauna 2024 r. no 1-e nonyrogune 2025 r. cpeaHAA onaarta 3a Bpema
OHNalH yBeanumunaco ¢ 15,29 ao 16,29 aonn. CLWIA B yac (+1,00 gonn. CLLA B uac, +6,5 %). C
YyY4ETOM KOPPEKLMN Ha MHONALMIO, NPUMEHAEMOM AN1A HaeMHbIX PAabOTHUKOB arnomepaumm
CuaTna, cpeaHsaa noyacoBas onnaTta 3a Bpems OHNalH B pedsbHOM Bblpa*KeHUM (B fo1napax
CLUA no cocToaHuio Ha uioHb 2025 r.) 3a TOT e nepuog, (6e3 yueTta nepsbix YeTbipex Hepenb?®
Karkgoro nonyroams) ysennumnacb Ha 0,66 gonn. CLUA (+4,2 %).

28 MNepBsble yeTbipe HeAenn BbiAv UCKAIOYEHbI M3 CPaBHUTENbHbIX MHTEPBaNoB 1-ro nonyroama,
NOCKO/IbKY HEe BCe KOMMNAaHMKU NpeaAcTaBUAN JaHHble O NPeoa0NeHHOM PAacCTOAHMN B Nepmnos,
OOCTYMHOCTM 3a NepBsble YeTblpe Hegenun 1-ro nonyrogma 2024 r.
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MocTaHoBneHne C3TNa 0 MUHMMaNbHOM onaTe TPpyAa I/ICI'IOI'IHl/ITeJ'Iel‘/JI, pa6OTaI-OLIJ,VIX yepes

npunoxenHue (SMC 8.37), nepBbil 0TYET
PucyHok 15

Pay per Online Hour
January 29, 2024 to June 29, 2025
— Nominal $ -- Real (June 2025 $)
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MoMnMo onnaTbl 3a BpeMsl OHNANH, UCMONHUTENIM TaKKe Noy4YatoT Yaesble U 6oHyCbl. B
cpefHeM Ha OA4HY YYEeTHYH 3anucb ncnonHutena npuxogunocek 15,98 ponn. CLLUA B 4ac B Buae
onJiaTbl 3a Bpems oHnamnH, 3,94 aonn. CLLA B yac B Buae 4aesbix 1 0,06 gonn. CLLUA B yac B Buae
H60OHyCOB, YTO B COBOKYNMHOCTU GOPMMPOBANO CPEAHIOI0 NOYACOBYIO ONNATY B pasmepe

19,98 ponn. CLLA. B nepuog c 1-ro nonyrogma 2024 r. no 1-e nonyroaue 2025 r. cpegHan
noyacoBsas onsaTa 3a Bpems OHMaiH yBenmyunnacb Ha 1,00 gonn. CLUA (c 15,29 go

16,29 gonn. CLWA), cpeaHas noyacoBas Cymma YaeBbix cCHU3nNacb Ha 0,08 gonn. CLLUA (c 4,00 oo
3,92 ponn. CLWA), a cpegHan novacoBas cymma 60HYCOB OCTaslacb HEM3MEHHOW Ha YPOBHe

0,06 gonn. CLLUA. B pe3ysibTaTe UMCTbIA POCT CPEAHEN NOYACOBOM OMNAATbl COCTaBU

0,92 pgonn. CLWLA (c 19,35 o 20,27 nonn. CLLA).
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MocTaHoBneHne CM3TNa 0 MMHMMA/IbHOW onJiaTe TpyAa UCMONHMTEeNen, paboTatolwmx Yepes
npunoxenHue (SMC 8.37), nepBbil 0TYET
PucyHok 16

Comparison of Hourly Pay Metric Decomposition
Comparing Hourly Pay Standards

Component
= Base Pay
= Tips

= Bonuses

Pay per Engaged Hour Pay per Online Hour**
{Less Engaged Mile Expenses®)

* Mileage expenses calculated using the IRS standard mileage rate ($0.67 in 2024 and $0.70 in 2025).

** Pay per Onfine Hour is Base Pay divided by Engaged pius Avaitable Time, across workers, less Engaged and Available Mile costs
Additionally, it accounts for a 12% cost factor for "non-mileage expenses that are necessary to conduct app-based work," including:
empfoyer-side payroll taxes, paid family and medical leave insurance, state unemployment insurance, workers' compensation insurance,
business licensing fees, and miscellaneous expenses ke cellutar phones, data pfans, and other required equipment.

Cbopbl ceTeBbIX KOMNAHUMA

YnpasneHune OLS npoaHanmMsnpoBano cpeaHnin pasmep cbopa ceTeBoit KOMMNaHUM KaKk 400 OT
ob6Lwen cymmbl, yniaymBaemomn KIMEHTOM 3a OAMH 3aKa3, Ha OCHOBE ZlaHHbIX YeTblPex CeTeBbIX
KOoMMaHuii. MoHATME «cbop CeTEBOM KOMMNAHUN» 03HAYaeT «10bYy CyMMy, B3MMAeMYHO C
NNATAWMX KIUEHTOB CBEPX CTOMMOCTM OCHOBHbIX MPEA0CTaBAeMbIX TOBAPOB UAN YCayr»22,
Ecnn cbopbl OTMEHAIOTCA AN YMEHDbLLAKOTCA B CBA3U C AENCTBYIOLLEN NOAMNCKOMN K/MEHTA,
CTOMMOCTb NOAMNMCKM B 3TOT pacyeT He BKAOYaeTCA. YUNTbIBAOTCA TONbKO cHopbl,
HenocpeACTBEHHO CBAA3aHHbIE C OTAE/IbHbIMM 3aKa3zaMu.

B yKasaHHbIl nepuoa cpeaHuia pasmep coopa naatdpopmbl coctasnan 19,3 % B Hegenio. B
nepuog, c 1-ro nonyrogua 2024 r. no 1-e nonyrogue 2025 r. (6e3 yyeTta nepBbix ABYX HeAe b

KarkOoro nonyroams) aToT nokasaresb ysenanuunca ¢ 18,5 % no 19,6 % (+1,1 npoueHTHoro
MyHKTA).

29 SHRR 240-100.6; SHRR 240-160.12.b.
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MocTaHoBneHne C3TNa 0 MUHMMaNbHOM onaTe TPpyAa I/ICI'IOI'IHl/ITeJ'Iel‘/JI, pa6OTaI-OLIJ,VIX yepes

npunoxenHue (SMC 8.37), nepBbil 0TYET
PucyHok 17

Average Network Company Fee
Jan 15, 2024 to June 29, 2025
30%-

20%- e e T ——— e ———

10%

Fee % of Customer Payments

0% . ' ‘ : : . . ; ;
’ Feb'24 Apr'24 Jun'24 Aug'24 Oct'24 Dec'24 Feb'25 Apr'2b Jun'25

3akawyeHue

AHann3 KOMMNAEKCHbIX AaHHbIX, peaocTaBneHHbIX B OLS nATbIO KpyNHENLLIMMM CETEBLIMMU
KOMMNAHMAMM, MOKa3bIBaeT, YTO B TeyeHUe nepsbix 18 mecAues nocse BCTyNeHua B cuay
nonoxeHunn SMC 8.37 uncno ncnonHUTeNel B LEeoM 0CTaBanoChb CTabunbHbIM. Mpn cpaBHEHUM
1-ro n 2-ro kBapTanos 2024 roaa ¢ 1-m 1 2-m KBapTanamm 2025 roaa Habaoganocb
He3HauynTeNbHOEe yBe/IMYEHNE YNCa UCNONHUTENEN. KOIMYeCTBO BbIMO/IHEHHbIX 3aKa30B
COKpaTWJIOCh B HeAen, HenocpeacTBEHHO NOc/ieA0BaBLINeE 32 BCTYN/IEHMEM MOCTAHOB/IEHUA B
cuny, 0AHaKo B cpegHem yBeanumnoch B nepuog ¢ 1-ro nonyrogma 2024 roga no 1-e
nonyrogue 2025 roga. K KOHLY paccmaTprMBaemoro nepmoga Bblpocsia Kak 6a3oBas onnata, Tak
M onnaTa 3a BpemsA OHNAlH, a TakKe pa3mep cbopoB KaK A0NA KAMEHTCKMX naaTexel. OnnaTa
3a BpeMA OHJIaMH CYLLeCTBEHHO pa3/iMyanacb B 3aBUCMMOCTM OT CETEBOM KOMMAHWUK, YTO BbIN0
rnaBHbIM 06pa3om 06YyC/OBAEHO 3HAUNTENIbHBIMM PA3NNUYNMAMKN B 0O bEME HEOMTAUMBAEMOTO
BpemMeHu oHNalH. CorfacHO MMeLWMMCA AaHHbIM, 40 BBEAEHUA NOCTaHOBAEHUA NOYTH
MONIOBUHY ONNATbl TPYAa UCNOIHUTENEN COCTaBNANM YaeBble. [Tocne ero BBegeHns 6asosan
onsaaTa cTana 6e3ycnoBHO KpynHenLwen cocTaBAaoWwen A0Xoaa.
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MocTaHoBneHne CM3TNa 0 MMHMMA/IbHOW onJiaTe TpyAa UCMONHMTEeNen, paboTatolwmx Yepes
npunoxenHue (SMC 8.37), nepBbil 0TYET
OLS npoao/iKUT aHa/IM3MpoBaTh KBapTa/ibHble OTYETbl, MPeaoCcTaBAAeMble CETEBbIMM

KOMMNaHWAMM, Ha KOTOPble PAcNpPOCTPaHAeTCA AeNCTBUE AAaHHOTO NOCTaHOBAEHUA. B
AanbHenweM AenapTaMeHT NaaHUpyeT NpeacTaBUTb pe3ynbTaTbl 3TON paboTbl, BKAOYasA 6onee
LWUMPOKKNI aHANU3 C Y4ETOM AAHHbIX MHOTOUYNCAEHHbIX HEOONbLINX CETEBLIX KOMMNAHUMN, HE
BOLleALWMX B HacToALWMM oTyeT. Kpome Toro, OLS npoBeaeT KayecTBeHHOe Ucc/ie0BaHune,
HanpaB/IeHHOE HAa U3y4YeHWe ONbiTa UCNONHUTENEN NOCAE BCTYN/IEHMUA NOCTAHOBAEHUA B CUATY.
HenocpeacTtBeHHOe B3aMMOAENCTBME C UCNONHUTENAMM, paboTalOWMMM Yepes NPUIOKEHNE,
MOXET NOMOYb rNy6rKe N3y4ynTb TaKMe BONPOChI, KaK MCNO/b30BaHME HEOMNIAaYMBAEMOTO
BPeMeHW OHNalH, NpeACcTaBNeHNs O AOCTYNHOCTM 3aKa30B U peann3aumm npas Ha rMbkui
rpaduK paboThbl, TO, HACKO/IbKO paboTa Yepes NPUNOKEHNA COOTBETCTBYET NOTPEOHOCTAM
NCNONHUTENEN N APYIMM UX 06A3aHHOCTAM, @ TaKXKe pAL MHbIX BOMPOCOB.
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MocTaHoBneHne CM3TNa 0 MMHMMASIbHOW onJiaTe TPpyAa UCMONHMTEeNen, paboTatowwmx Yyepes
npunoxenue (SMC 8.37), nepBbil OTYET

NMpunoXxxeHue

Mpunoxenune 1. PacyeT onnatbl 3a Bpemsa OHNAMH

YacTb 1. MowaroBbii pacyeT onsiaTbl 3@ BPpeMA OHNAANH

Ne| Mokasatenb UcTouHUK 3HauyeHue

1 | CpeaHsa HegenbHasa 6asoBan | [daHHble 274,68 ponn. CLLUA® 8 Hepento
onsiaTa Ha O4HY YYeTHYHo
3anucb UCNONHUTENSA

2 | CpegHee paccTofHue, [aHHble 101,5 munn B Hegento
npeosoNeHHoe B HeZe o BO
BPeMA BbINOJHEHMA 3aKa30B
W B Nepuog AOCTYNHOCTH, Ha
OJHY YYETHYIO 3anuncb

ncnoaHuTensa

3 | CraHpapTHaA cTaBka IRS 0,67 ponn. CLLUA 3a munto B 2024 1. n
BO3MeLleHMA 3a npober IRS 0,70 ponn. CLLUA 3a munto B 2025 r.

4 | CpegHaa cymma pacxogos Ha | Pacuert 69,06 ponn. CLLUA B Hegento
NCnosb3oBaHue Ne 2 x Ne 3

TPaHCNOPTHOIO CpeacTea B
Heaento Ha O4HY YH4ETHYHO
3anncb UCNoNHUTENA

5 | CpegHee KONMYECTBO YaCoB [aHHble 11,48 yaca B Hegento
BbIMO/THEHWNA 3aKAa30B U
BpemeHU AOCTYNHOCTU B
HeAesto Ha OZHY YYETHYIO
3aNnNCb UCNONMHUTENA

6 | CpeaHas 6a3osana onJsaTa 3a Pacuert 23,93 ponn. CLUA B vac
yac Nel/Ne5

7 | CpegHAaa noyacoBanA ctaBKa c | Pacuer 17,91 gonn. CLLA B yac
Y4€TOM PacxofoB Ha (Ne1—-No4)/Ne5
NCnosb3oBaHue

30370 4MCNO HEMHOIO OTIMYAETCA OT NOKa3aTe s, yKasaHHOro B OCHOBHOM TEKCTe OT4eTa
(274,51 ponn. CLUA). 3To cBA3aHO C TeM, YTO AaHHble 3a AHBapb 2024 r. 6bINM UCKNIOYEHDI:
YnpasneHue OLS nony4ynno no HUM HeNnosiHy MHGOPMaLUIO O BPEMEHW N NPEOA0/IEHHOM
pPacCTOAHUM, MOITOMY 3TU HELAENN HE MOTIN BbITb BKAKOUYEHDbI B PacHeT ON1aThbl 33 BpeMA OHAAMH.
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MocTaHoBneHne CM3TNa 0 MMHMMA/IbHOW onJiaTe TpyAa UCMONHMTEeNen, paboTatolwmx Yepes
npunoxenHue (SMC 8.37), nepBbll OTYET

TPaHCNOPTHOrIO CpeacTea

8 | KoaddpuumeHT pacxoaos, He Pa3nnyHble 12 %3
CBA3AHHbIX C WUCTOYHUKM
MCNosb30BaHMEM TpaHcnopTa
(koadduumeHT

COMYTCTBYOLMX PACXOL0B)

9 | Onnara 3a Bpems OHalH Pacuert 15,98 gonn. CLLA B yac
Ne 7 / (1 + Ne 8)32

Yactb 2. Popmyabl pacyeTa onniaTtbl 3a Bpems OHNanH
(a) ®opmyna pacuyeta onnaTtbl 33 BpemsA OHMANH:

Avg Weekly Base Pay — (Avg Weekly Engaged Miles + Avg Weskly Available Milss) x IRS Expense Ratio
Avg Weekly Engaged Hours + Avg Weekly Availabls Hours

Pay for Time Online =

1 + Nonmileage Expense Ratio

(b) Pacuet Ha ocHOBe AaHHbIX aHanM3a:

274,68 noan. CIIA B Hemento — (101,5 musu B Hegeno) X 0,68 gosun. CLIA 3a muio
11,5 yaca B Hefes110

1+ 0,12
= 15,98 gonn. CIIAB yac

31 Npepnonaraetca B cootseTcTBMM ¢ SMC 8.37.050: KO3PPULMEHT CONYTCTBYIOLLMX PAaCXOA0B
paseH 1,12.
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MocTaHoBneHne CM3TNa 0 MMHMMA/IbHOW onJiaTe TpyAa UCMONHMTEeNen, paboTatolwmx Yepes
npunoxeHune (SMC 8.37), nepBbiin oTHeT

YacTtb 3. KackagHasa gnarpamma onnaTtbl 32 Bpemsa OHanH

36
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	Введение

	 
	Постановление 

	P
	Постановление Сиэтла о минимальной оплате труда исполнителей, работающих через 
	приложение (ABWMP, Seattle’s App-Based Worker Minimum Payment Ordinance) 
	(раздел 8.37 Муниципального кодекса Сиэтла (SMC, Seattle Municipal Code)), вступило в 
	силу 13 января 2024 года. Данное постановление предоставляет новые права 
	исполнителям, работающим через приложение и оказывающим услуги для подпадающих 
	под его действие «сетевых компаний», включая услуги доставки (например, доставку из 
	ресторанов, продуктовых магазинов / магазинов розничной торговли, а также доставку 
	посылок) и услуги, не связанные с доставкой (например, сменную работу, услуги помощи 
	при переезде и бытовые услуги). Исполнители, работающие через приложение, как 
	правило, не имеют стандартных средств защиты, предусмотренных трудовым 
	законодательством, поскольку обычно рассматриваются как независимые подрядчики. 
	Это постановление обязывает сетевые компании, подпадающие под его действие, 
	выплачивать исполнителям гарантированную минимальную сумму, рассчитываемую 
	исходя из отработанного времени и преодоленного расстояния по каждому «заказу», 
	который исполнитель принимает и затем либо выполняет, либо отменяет по 
	уважительной причине. 

	P
	Согласно положениям о минимальной оплате сетевые компании обязаны выплачивать 
	большую из двух сумм: либо «минимальную сумму за один заказ», либо сумму, 
	складывающуюся из оплаты «времени выполнения заказа» по ставке «минимальной 
	суммы за минуту» и оплаты «преодоленного при выполнении заказа расстояния» по 
	ставке «минимальной суммы за милю». Ниже приведены минимальные суммы, 
	действовавшие в течение первых восемнадцати месяцев после вступления постановления 
	в силу. Именно этот период охватывают данные, рассмотренные в настоящем отчете.  

	P
	2025 г. 

	L
	LI
	Lbl
	▪  
	Минимальная сумма за минуту — 0,45 долл. США


	LI
	Lbl
	▪  
	Минимальная сумма за милю — 0,77 долл. США


	LI
	Lbl
	▪  
	Минимальная сумма за один заказ — 5,20 долл. США



	 
	2024 г.

	L
	LI
	Lbl
	▪  
	Минимальная сумма за минуту — 0,44 долл. США


	LI
	Lbl
	▪  
	Минимальная сумма за милю — 0,74 долл. США


	LI
	Lbl
	▪  
	Минимальная сумма за один заказ — 5,00 долл. США



	P
	Для заказов по запросу, исполнение которых начинается в течение двух часов после 
	принятия, время выполнения заказа и преодоленное при выполнении заказа расстояние 
	начинают исчисляться с момента принятия заказа (например, при принятии в приложении 
	заказа на доставку еды) и продолжают исчисляться до завершения его выполнения
	1
	1
	 
	 
	1 «Время выполнения заказа» соответствует времени «P2» и «P3» в терминологии регулирования 
	сферы совместного использования транспортных средств.



	. Для 
	заранее запланированных заказов, назначенных более чем за два часа до начала 
	выполнения, время выполнения заказа и преодоленное при выполнении заказа 
	расстояние начинают исчисляться с момента, когда исполнитель приступает к 
	выполнению заказа (например, прибывает на склад для получения посылок) и 
	заканчивают исчисляться после его завершения.  

	P
	Поскольку оплачиваемое время не охватывает всего времени, которое исполнитель 
	должен затратить на поиск заказов и их выполнение, минимальная сумма за минуту 
	превышает установленную в Сиэтле минимальную заработную плату для наемных 
	работников в пересчете на одну минуту. Цель такого подхода состоит в применении 
	более высокой поминутной ставки к более короткому периоду оплачиваемого времени, 
	чтобы обеспечить исполнителям, работающим через приложение, справедливую оплату 
	труда. Поминутная ставка также учитывает некомпенсируемые расходы, не связанные с 
	преодоленным расстоянием, которые несут исполнители, работающие через 
	приложение. 

	P
	Минимальная сумма за милю рассчитывается на основе стандартной ставки возмещения 
	за пробег, установленной Налоговым управлением США (United States Internal Revenue 
	Service) для использования автомобилей в коммерческих целях, и включает надбавку, 
	поскольку преодоленное при выполнении заказов расстояние не охватывает все 
	расстояние, которое исполнителям, работающим через приложение, может 
	потребоваться проехать при выполнении работы в интересах сетевых компаний. 

	P
	Сфера действия положений SMC 8.37 не ограничивается лишь установлением требований 
	к минимальной оплате. Она также предусматривает гарантии «прозрачности» и 
	«гибкости». К гарантиям прозрачности относятся право на предварительное раскрытие 
	информации о заказе и право на доступ к квитанциям и платежным документам. Гарантии 
	гибкости включают право на доступ к сетевой платформе, право не подвергаться 
	санкциям за ограничение своей доступности или отказ от выполнения заказа, а также 
	право отменить выполнение заказа при наличии уважительной причины. Права, 
	связанные с прозрачностью и гибкостью, в настоящем отчете не рассматриваются. 
	Основное внимание уделяется количественной оценке числа исполнителей, заказов, а 
	Span
	также уровня оплаты труда. Вместе с тем эти права следует рассматривать во взаимосвязи 
	Span
	со стандартами минимальной оплаты, установленными постановлением, поскольку в 
	Span
	совокупности они формируют в Сиэтле новую нормативную систему. 

	P
	Администрирование и обеспечение исполнения требований SMC 8.37 осуществляет 
	Управление по вопросам стандартов трудового законодательства Сиэтла (OLS, City of 
	Seattle Office of Labor Standards). 

	Раздел SMC 8.37 требует обязательного представления отчетной документации  
	Раздел SMC 8.37 требует обязательного представления отчетной документации  

	P
	Постановление обязывает подпадающие под его действие сетевые компании регулярно и 
	в обязательном порядке направлять в OLS определенные документы, которые считаются 
	«необходимыми, уместными или целесообразными для администрирования, оценки и 
	обеспечения соблюдения» постановления
	2
	2
	 
	 
	2 SMC 8.37.070.G.



	. Кроме того, постановление возлагает на OLS 
	обязанность по разработке требований к отчетности и контролю передачи документов.  

	P
	В 2024 году Управление OLS разработало соответствующие требования к документации и 
	порядку ее передачи, которые изложены в
	 
	 

	разделе 240-160 Свода правил Сиэтла в 
	разделе 240-160 Свода правил Сиэтла в 
	Span
	области прав человека (SHRR, Seattle Human Rights Rules)

	, а также в
	 
	 

	Руководстве по 
	Руководстве по 
	Span
	обязательному предоставлению отчетной документации для сетевых компаний 
	Span
	(Affirmative Records Reporting Guide for Network Companies)

	. Данные, предоставляемые в 
	соответствии с требованиями постановления, включают сведения о количестве 
	исполнителей и заказов, времени работы, оплате труда исполнителей, расстоянии 
	поездок в течение рабочего времени, а также другие связанные показатели
	3
	3
	3 В январе 2025 года пять крупнейших сетевых компаний, каждая из которых насчитывает не менее 1000 сотрудников по всему миру, предоставили свой первый пакет данных. Он включал ретроспективные данные за один год, начиная с даты вступления постановления в силу. После первоначальной подачи эти сетевые компании перешли на ежеквартальное предоставление данных. Другие сетевые компании, подпадающие под действие постановления, начали предоставлять данные в июле 2025 года и также будут продолжать делать это ежекварт
	3 В январе 2025 года пять крупнейших сетевых компаний, каждая из которых насчитывает не менее 1000 сотрудников по всему миру, предоставили свой первый пакет данных. Он включал ретроспективные данные за один год, начиная с даты вступления постановления в силу. После первоначальной подачи эти сетевые компании перешли на ежеквартальное предоставление данных. Другие сетевые компании, подпадающие под действие постановления, начали предоставлять данные в июле 2025 года и также будут продолжать делать это ежекварт
	3 В январе 2025 года пять крупнейших сетевых компаний, каждая из которых насчитывает не менее 1000 сотрудников по всему миру, предоставили свой первый пакет данных. Он включал ретроспективные данные за один год, начиная с даты вступления постановления в силу. После первоначальной подачи эти сетевые компании перешли на ежеквартальное предоставление данных. Другие сетевые компании, подпадающие под действие постановления, начали предоставлять данные в июле 2025 года и также будут продолжать делать это ежекварт



	. За одним 
	исключением
	4
	4
	Footnote
	P
	4 Положение о передаче документации обязывает соответствующие сетевые компании 
	предоставлять пятизначные почтовые индексы всех исполнителей, работающих через 
	приложение, а также первую и последние четыре цифры их телефонных номеров, чтобы 
	определить долю исполнителей, работающих на нескольких платформах одновременно, а 
	также рассчитать фактическое количество таких исполнителей в Сиэтле.  



	 все данные предоставляются в агрегированной форме на еженедельной 
	Span
	или ежеквартальной основе
	5
	5
	Footnote
	P
	5 Например, вместо предоставления отдельных сведений об оплате труда исполнителей по 
	каждой доставке компании были обязаны указывать средний размер заработной платы за 
	каждую неделю, а также еженедельные показатели оплаты труда исполнителей на уровнях 10-
	го, 25-го, 50-го, 75-го и 90-го процентилей.  



	. Управление OLS также потребовало от крупных сетевых 
	Span
	компаний единоразово представить выборочный набор данных в неагрегированном 
	Span
	виде. Проверка этого выборочного набора данных и корректности его агрегирования 
	Span
	позволила OLS помочь сетевым компаниям исправить данные и повторно представить 
	Span
	документацию в надлежащем виде. Однако использование агрегированных данных 
	Span
	ограничивает возможности OLS по выявлению глубинных причин отдельных тенденций и 
	Span
	аномалий в данных. 

	P
	 

	P
	 

	Figure
	P
	Первый анализ сведений о работе исполнителей в сфере доставки в Сиэтле, работающих 
	через приложения, основанный на комплексных данных 

	P
	Данный анализ условий труда исполнителей, работающих через приложение, в Сиэтле 
	является первым исследованием, основанным на комплексных наборах данных, 
	предоставленных крупными сетевыми компаниями в сфере доставки и охватывающих 
	всех связанных с ними исполнителей, а также все заказы, подпадающие под действие 
	постановления. Другие публикации опирались на более ограниченные и, следовательно, 
	менее надежные выборки, основанные на данных, самостоятельно предоставленных 
	исполнителями. Например, данные, агрегированные из приложений, которые 
	исполнители используют для отслеживания и/или увеличения своего заработка, могут 
	избыточно и непропорционально отображать показатели самых активных исполнителей, 
	являющихся опытными пользователями платформ сетевых компаний. 

	P
	 

	Figure
	Управление OLS проанализировало данные, представленные пятью крупнейшими сетевыми компаниями, за период с 15 января 2024 года по 29 июня 2025 года, то есть примерно за 18 месяцев. На эти компании приходится подавляющее большинство заказов в сфере доставки пищи, продуктов, товаров из розничных магазинов и посылок в Сиэтле, подпадающих под действие постановления. Поскольку все эти пять компаний оказывают услуги по доставке, в отчете не рассматривается влияние постановления на сектора, не связанные с доставкой
	Управление OLS проанализировало данные, представленные пятью крупнейшими сетевыми компаниями, за период с 15 января 2024 года по 29 июня 2025 года, то есть примерно за 18 месяцев. На эти компании приходится подавляющее большинство заказов в сфере доставки пищи, продуктов, товаров из розничных магазинов и посылок в Сиэтле, подпадающих под действие постановления. Поскольку все эти пять компаний оказывают услуги по доставке, в отчете не рассматривается влияние постановления на сектора, не связанные с доставкой
	рассматриваются предусмотренные постановлением права, связанные с прозрачностью и 
	гибкостью, поскольку основное внимание в нем уделяется количественной оценке числа 
	исполнителей, заказов и уровня оплаты труда. Таким образом, данный анализ не следует 
	рассма
	тривать как исчерпывающий обзор влияния действия постановления. Он лишь дает 
	представление об одной части затронутых исполнителей и компаний, хотя и весьма 
	значительной.
	 


	P
	В настоящем отчете анализируются соответствующие показатели без формулирования 
	окончательных выводов и без попыток установить причинно-следственные связи. Все 
	проанализированные данные относятся к периоду после вступления постановления в 
	силу, поэтому в отчете не приводится сравнение ситуации до и после его вступления в 
	силу. Тем не менее существует несколько исследований, содержащих данные об оплате 
	труда и условиях работы исполнителей, работающих через приложение, до 2024 года. К 
	числу отчетов, посвященных прежде всего исполнителям служб доставки, работающим 
	через приложение, в Сиэтле, относится отчет организации Working Washington
	 
	 

	Seattle’s 
	Seattle’s 
	Span
	App Gap

	 от 2022 г. и отчет UC Berkeley Labor Center 
	 
	 

	Earnings of Delivery Network Company 
	Earnings of Delivery Network Company 
	Span
	Drivers in Seattle Prior to the App-Based Worker Minimum Payment Ordinance

	 от 2025 г. 
	Несмотря на использование различных методов сбора и анализа данных, оба отчета 
	показали, что в 2022 году чистый доход исполнителей, выполнявших доставку по запросу, 
	был значительно ниже минимальной заработной платы, установленной в Сиэтле для 
	наемных работников, и составлял примерно половину этой ставки или даже меньше. 

	Основные выводы 
	Основные выводы 

	В течение первых восемнадцати месяцев после вступления постановления в силу под его действие подпадал 92 801 исполнитель, работавший на пять крупнейших сетевых компаний. 
	В течение первых восемнадцати месяцев после вступления постановления в силу под его действие подпадал 92 801 исполнитель, работавший на пять крупнейших сетевых компаний. 

	▪
	▪
	▪
	 В период со 2-го квартала 2024 года по 2-й квартал 2025 года число уникальных занятых исполнителей незначительно увеличилось — на 2,8 %. 
	 В период со 2-го квартала 2024 года по 2-й квартал 2025 года число уникальных занятых исполнителей незначительно увеличилось — на 2,8 %. 


	▪
	▪
	 Более 85 % исполнителей работали только через одно приложение. В среднем исполнители, работающие через приложение, работали по 12 часов в неделю через каждое приложение
	 Более 85 % исполнителей работали только через одно приложение. В среднем исполнители, работающие через приложение, работали по 12 часов в неделю через каждое приложение
	6
	6
	6 Из-за ограниченности имеющихся данных OLS не может определить общее количество часов, отработанных исполнителями через разные приложения. Поэтому среднее количество часов, отработанных за неделю, может быть выше, чем указано в отчете. 
	6 Из-за ограниченности имеющихся данных OLS не может определить общее количество часов, отработанных исполнителями через разные приложения. Поэтому среднее количество часов, отработанных за неделю, может быть выше, чем указано в отчете. 
	6 Из-за ограниченности имеющихся данных OLS не может определить общее количество часов, отработанных исполнителями через разные приложения. Поэтому среднее количество часов, отработанных за неделю, может быть выше, чем указано в отчете. 



	.  



	 
	 

	Количество заказов, выполненных крупнейшими сетевыми компаниями, увеличилось на 3,2 %. 
	Количество заказов, выполненных крупнейшими сетевыми компаниями, увеличилось на 3,2 %. 

	▪
	▪
	▪
	 За период с первого полугодия 2024 года по первое полугодие 2025 года среднее количество выполненных заказов в неделю увеличилось с 197 148 до 203 469. 
	 За период с первого полугодия 2024 года по первое полугодие 2025 года среднее количество выполненных заказов в неделю увеличилось с 197 148 до 203 469. 



	Средний уровень оплаты труда исполнителей значительно вырос по сравнению с данными отчетов, подготовленных до вступления постановления в силу, и продолжал повышаться с 2024 по 2025 год. 
	Средний уровень оплаты труда исполнителей значительно вырос по сравнению с данными отчетов, подготовленных до вступления постановления в силу, и продолжал повышаться с 2024 по 2025 год. 

	▪
	▪
	▪
	 Средний размер выплаты, произведенной сетевой компанией, или «базовой оплаты», за каждый час выполнения заказов составлял 30,12 долл. США после вычета расходов на использование транспортного средства в период активного выполнения заказов
	 Средний размер выплаты, произведенной сетевой компанией, или «базовой оплаты», за каждый час выполнения заказов составлял 30,12 долл. США после вычета расходов на использование транспортного средства в период активного выполнения заказов
	7
	7
	7 В настоящем отчете данные «оплаты за час выполнения заказов» приводятся с вычетом расходов на использование транспортного средства в период активного выполнения заказов. 
	7 В настоящем отчете данные «оплаты за час выполнения заказов» приводятся с вычетом расходов на использование транспортного средства в период активного выполнения заказов. 
	7 В настоящем отчете данные «оплаты за час выполнения заказов» приводятся с вычетом расходов на использование транспортного средства в период активного выполнения заказов. 



	.  


	▪
	▪
	  
	Средняя «оплата за время онлайн» — показатель, учитывающий дополнительное рабочее время и расходы, в том числе время и расходы в период, когда исполнитель использует свою учетную запись в приложении, но не выполняет задания, — составляла 15,98 долл. США в час. Это свидетельствует о значительном росте по сравнению с уровнем до вступления постановления в силу, когда, согласно данным других исследований, такая оплата составляла всего 3,17 долл. США в час
	8
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	8 Ken Jacobs, “Earnings of Delivery Network Company Drivers in Seattle Prior to the App-Based Worker Minimum Payment Ordinance” (University of California Berkeley Labor Center, декабрь 2025 г.), 2, https://laborcenter.berkeley.edu/earnings-of-delivery-network-company-drivers-in-seattle-prior-to-app-based-worker-minimum-payment-ordinance/.



	.


	▪
	▪
	  
	В первой половине 2025 года оплата за время онлайн выросла по сравнению с первой половиной 2024 года — с 15,29 долл. США в час до 16,29 долл. США в час.


	▪
	▪
	  
	Размер оплаты за время онлайн существенно различался в зависимости от сетевой компании и составлял от 12,09 долл. США до 25,37 долл. США в час.



	 
	 

	 
	Чаевые и бонусы составляли значительно меньшую долю дохода, чем предполагали оценки, сделанные до вступления постановления в силу, что указывает на то, что доход стал более предсказуемым и прозрачным.

	▪
	▪
	▪
	 Оплата труда исполнителей формировалась преимущественно за счет базовой оплаты, а не чаевых и бонусов. Более 85 % заработной платы исполнителей приходилось на базовую оплату, около 14 % — на чаевые и лишь около 0,2 % — на бонусы и стимулирующие выплаты от сетевых компаний. Это существенно 
	 Оплата труда исполнителей формировалась преимущественно за счет базовой оплаты, а не чаевых и бонусов. Более 85 % заработной платы исполнителей приходилось на базовую оплату, около 14 % — на чаевые и лишь около 0,2 % — на бонусы и стимулирующие выплаты от сетевых компаний. Это существенно 


	отличается от структуры дохода до вступления постановления в силу, когда, по имеющимся данным, чаевые составляли до 48,8 % дохода
	отличается от структуры дохода до вступления постановления в силу, когда, по имеющимся данным, чаевые составляли до 48,8 % дохода
	отличается от структуры дохода до вступления постановления в силу, когда, по имеющимся данным, чаевые составляли до 48,8 % дохода
	9
	9
	 
	 
	9 См. Jacobs, “Earnings of Delivery Network Company Drivers in Seattle,” 2.



	. 


	▪
	▪
	  
	С учетом чаевых и бонусов средний доход исполнителей составлял 36,36 долл. США за час выполнения заказов, а оплата за время онлайн — 19,98 долл. США в час.



	 
	Значительную часть клиентских платежей составляли сборы сетевых компаний, причем с 2024 по 2025 год их размер увеличился.

	▪
	▪
	▪
	 При оплате заказов почти 20 % клиентских платежей приходилось на сборы, взимаемые сетевыми компаниями. (При этом сетевые компании имеют и другие источники дохода, помимо таких сборов, включая, в частности, комиссионные, сервисные сборы и плату за рекламу, которую уплачивают третьи стороны, такие как рестораны, бренды и предприятия розничной торговли.) 
	 При оплате заказов почти 20 % клиентских платежей приходилось на сборы, взимаемые сетевыми компаниями. (При этом сетевые компании имеют и другие источники дохода, помимо таких сборов, включая, в частности, комиссионные, сервисные сборы и плату за рекламу, которую уплачивают третьи стороны, такие как рестораны, бренды и предприятия розничной торговли.) 


	▪
	▪
	 При сравнении первого полугодия 2024 года с первым полугодием 2025 года наблюдалось увеличение средней доли сбора, взимаемого платформой — с 18,5 % до 19,6 %. 
	 При сравнении первого полугодия 2024 года с первым полугодием 2025 года наблюдалось увеличение средней доли сбора, взимаемого платформой — с 18,5 % до 19,6 %. 



	Важные определения и концепции 
	Важные определения и концепции 

	Исполнитель и учетная запись исполнителя 
	Исполнитель и учетная запись исполнителя 

	В настоящем отчете при оценке деятельности исполнителей используются два разных термина. 
	В настоящем отчете при оценке деятельности исполнителей используются два разных термина. 

	●
	●
	●
	 Исполнитель. Отдельный работник, который мог быть задействован на платформе одной или нескольких сетевых компаний (например, исполнитель А мог использовать для работы одно или несколько приложений). 
	 Исполнитель. Отдельный работник, который мог быть задействован на платформе одной или нескольких сетевых компаний (например, исполнитель А мог использовать для работы одно или несколько приложений). 


	●
	●
	 Учетная запись исполнителя. Индивидуальная учетная запись, оформленная исполнителем у сетевой компании. Один и тот же исполнитель может иметь несколько учетных записей (например, исполнитель А может оформить одну учетную запись у компании X и другую — у компании Y). 
	 Учетная запись исполнителя. Индивидуальная учетная запись, оформленная исполнителем у сетевой компании. Один и тот же исполнитель может иметь несколько учетных записей (например, исполнитель А может оформить одну учетную запись у компании X и другую — у компании Y). 



	Хотя OLS по возможности старается использовать термин «исполнители», этот показатель часто недоступен, поскольку данные предоставлялись отдельно по каждой сетевой компании и потому, как правило, отражают именно учетные записи исполнителей. 
	Хотя OLS по возможности старается использовать термин «исполнители», этот показатель часто недоступен, поскольку данные предоставлялись отдельно по каждой сетевой компании и потому, как правило, отражают именно учетные записи исполнителей. 

	Базовая оплата 
	Базовая оплата 

	В настоящем анализе OLS использует термин «базовая оплата» для обозначения выплаты, которую сетевая компания производит исполнителю в качестве платы за время выполнения заказов и преодоленное при выполнении заказов расстояние. Бонусы и чаевые не учитываются при расчете обязательств сетевой компании по минимальной оплате труда
	В настоящем анализе OLS использует термин «базовая оплата» для обозначения выплаты, которую сетевая компания производит исполнителю в качестве платы за время выполнения заказов и преодоленное при выполнении заказов расстояние. Бонусы и чаевые не учитываются при расчете обязательств сетевой компании по минимальной оплате труда
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	10
	 
	 
	10 SMC 8.37.060.



	 и поэтому в настоящем отчете не включаются в понятие «базовая оплата». 

	Оплата за час выполнения заказов 
	Оплата за час выполнения заказов 

	OLS использует термин «оплата за час выполнения заказов» для обозначения базовой оплаты, которую сетевая компания выплачивает исполнителю, за вычетом расходов на использование транспортного средства в период активного выполнения заказов, в расчете на каждый час выполнения заказов. 
	OLS использует термин «оплата за час выполнения заказов» для обозначения базовой оплаты, которую сетевая компания выплачивает исполнителю, за вычетом расходов на использование транспортного средства в период активного выполнения заказов, в расчете на каждый час выполнения заказов. 

	 
	 

	Оплата за время онлайн 
	Оплата за время онлайн 

	OLS использует термин «оплата за время онлайн» для обозначения показателя, отражающего, как оплата труда исполнителей соотносится с доходом наемных работников категории W-2
	OLS использует термин «оплата за время онлайн» для обозначения показателя, отражающего, как оплата труда исполнителей соотносится с доходом наемных работников категории W-2
	11
	11
	 
	 
	11 В других отчетах этот показатель может обозначаться как «эквивалент оплаты в час наемного работника» или другим подобным образом.



	. Показатель оплаты за время онлайн корректирует расчет оплаты, полученной от сетевой компании, позволяя учесть как оплачиваемое, так и неоплачиваемое время использования приложения (время доступности + время выполнения заказов), расходы на использование транспортного средства по ставке IRS (пробег в период доступности + преодоленное при выполнении заказов расстояние), а также расходы, не связанные с использованием транспорта, из расчета 12 %. Эта методика более подробно описана в таблице 1 в приложении. 

	Сопоставление временных периодов для обеспечения точности 
	Сопоставление временных периодов для обеспечения точности 

	В случаях, когда это было возможно, Управление OLS сопоставляло первое полугодие 2024 года (далее — «1-е полугодие 2024 г.») с первым полугодием 2025 года (далее — «1-е полугодие 2025 г.»), чтобы точнее оценить динамику показателей с учетом сезонных колебаний. Кроме того, Управление OLS внесло корректировки в данные за оба года в тех случаях, когда данные за первые недели 2024 года отсутствовали или были неполными.  
	В случаях, когда это было возможно, Управление OLS сопоставляло первое полугодие 2024 года (далее — «1-е полугодие 2024 г.») с первым полугодием 2025 года (далее — «1-е полугодие 2025 г.»), чтобы точнее оценить динамику показателей с учетом сезонных колебаний. Кроме того, Управление OLS внесло корректировки в данные за оба года в тех случаях, когда данные за первые недели 2024 года отсутствовали или были неполными.  

	Сопоставление 1-го полугодия 2024 г. и 1-го полугодия 2025 г. предпочтительнее поквартальных сравнений, таких как сравнение первого квартала 2024 года с первым кварталом 2025 года или второго квартала 2024 года со вторым кварталом 2025 года. Скорректированное сравнение данных за первое полугодие позволяет выявить более общие тенденции, уменьшая влияние слишком короткого временного интервала и квартальных колебаний. Кроме того, показатели за первое полугодие по-прежнему учитывают тенденции, сформировавшиеся 
	Сопоставление 1-го полугодия 2024 г. и 1-го полугодия 2025 г. предпочтительнее поквартальных сравнений, таких как сравнение первого квартала 2024 года с первым кварталом 2025 года или второго квартала 2024 года со вторым кварталом 2025 года. Скорректированное сравнение данных за первое полугодие позволяет выявить более общие тенденции, уменьшая влияние слишком короткого временного интервала и квартальных колебаний. Кроме того, показатели за первое полугодие по-прежнему учитывают тенденции, сформировавшиеся 

	Поскольку закон вступил в силу 13 января 2024 года, данные за первые две недели 2024 года в наборе данных отсутствуют. Чтобы обеспечить сопоставимость данных за оба года, Управление OLS скорректировало данные за 1-е полугодие 2025 г., исключив данные за первые две недели. 
	Поскольку закон вступил в силу 13 января 2024 года, данные за первые две недели 2024 года в наборе данных отсутствуют. Чтобы обеспечить сопоставимость данных за оба года, Управление OLS скорректировало данные за 1-е полугодие 2025 г., исключив данные за первые две недели. 

	В некоторых случаях, в частности при расчете показателей пробега в период доступности и оплаты за время онлайн, Управление OLS скорректировало расчеты за первое полугодие, исключив данные за первые четыре недели. Поскольку не все сетевые компании предоставили сведения о пробеге в период доступности за январь 2024 года, была необходима соответствующая корректировка для сохранения надлежащего соотношения данных всех сетевых компаний в среднем значении.  
	В некоторых случаях, в частности при расчете показателей пробега в период доступности и оплаты за время онлайн, Управление OLS скорректировало расчеты за первое полугодие, исключив данные за первые четыре недели. Поскольку не все сетевые компании предоставили сведения о пробеге в период доступности за январь 2024 года, была необходима соответствующая корректировка для сохранения надлежащего соотношения данных всех сетевых компаний в среднем значении.  

	Объем рынка 
	Объем рынка 

	Сначала Управление OLS проанализировало общие тенденции касательно количества активных учетных записей исполнителей, связанных с пятью крупнейшими сетевыми компаниями. В течение периода, охватываемого данным анализом, среднее количество активных учетных записей исполнителей
	Сначала Управление OLS проанализировало общие тенденции касательно количества активных учетных записей исполнителей, связанных с пятью крупнейшими сетевыми компаниями. В течение периода, охватываемого данным анализом, среднее количество активных учетных записей исполнителей
	12
	12
	12 «Учетные записи исполнителей» представляют собой пары «исполнитель — компания». Это означает, что один и тот же исполнитель может иметь несколько учетных записей, оформленных у разных сетевых компаний. Термин «активные учетные записи исполнителей» означает учетные записи исполнителей, у которых было какое-либо «время выполнения заказов» в течение соответствующей недели. 
	12 «Учетные записи исполнителей» представляют собой пары «исполнитель — компания». Это означает, что один и тот же исполнитель может иметь несколько учетных записей, оформленных у разных сетевых компаний. Термин «активные учетные записи исполнителей» означает учетные записи исполнителей, у которых было какое-либо «время выполнения заказов» в течение соответствующей недели. 
	12 «Учетные записи исполнителей» представляют собой пары «исполнитель — компания». Это означает, что один и тот же исполнитель может иметь несколько учетных записей, оформленных у разных сетевых компаний. Термин «активные учетные записи исполнителей» означает учетные записи исполнителей, у которых было какое-либо «время выполнения заказов» в течение соответствующей недели. 



	 в неделю составляло 15 489. В период с 1-го полугодия 2024 г. по 1-е полугодие 2025 г. (без учета первых двух недель каждого полугодия) среднее количество активных учетных записей исполнителей в неделю увеличилось с 14 345 до 16 200 (+1855 или 12,9 %). 
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	Figure
	Кроме того, Управление OLS проанализировало количество выполненных заказов. В указанный период пять крупнейших компаний в среднем выполняли 196 871 заказ в неделю. В период с 1-го полугодия 2024 г. по 1-е полугодие 2025 г. (без учета первых двух недель каждого полугодия) наблюдалось небольшое увеличение среднего количества заказов в неделю — с 197 148 до 203 469 (+6321 заказ в неделю или +3,2 %). 
	Кроме того, Управление OLS проанализировало количество выполненных заказов. В указанный период пять крупнейших компаний в среднем выполняли 196 871 заказ в неделю. В период с 1-го полугодия 2024 г. по 1-е полугодие 2025 г. (без учета первых двух недель каждого полугодия) наблюдалось небольшое увеличение среднего количества заказов в неделю — с 197 148 до 203 469 (+6321 заказ в неделю или +3,2 %). 
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	Работа исполнителей через несколько приложений и удержание исполнителей

	Данные, представленные сетевыми компаниями, позволили OLS проанализировать, сколько исполнителей работали на несколько крупных сетевых компаний одновременно
	Данные, представленные сетевыми компаниями, позволили OLS проанализировать, сколько исполнителей работали на несколько крупных сетевых компаний одновременно
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	13 Управление OLS вычислило этот процент, сопоставив анонимизированные массивы данных об исполнителях, предоставленных каждой сетевой компанией. Если у двух учетных записей исполнителей совпадали почтовый индекс, первая цифра и четыре последние цифры номера телефона, они считались одним и тем же исполнителем.  
	13 Управление OLS вычислило этот процент, сопоставив анонимизированные массивы данных об исполнителях, предоставленных каждой сетевой компанией. Если у двух учетных записей исполнителей совпадали почтовый индекс, первая цифра и четыре последние цифры номера телефона, они считались одним и тем же исполнителем.  
	13 Управление OLS вычислило этот процент, сопоставив анонимизированные массивы данных об исполнителях, предоставленных каждой сетевой компанией. Если у двух учетных записей исполнителей совпадали почтовый индекс, первая цифра и четыре последние цифры номера телефона, они считались одним и тем же исполнителем.  



	. Учитывая формат представленных данных, Управление OLS сравнило показатели второго квартала 2024 года со вторым кварталом 2025 года.  

	Сначала Управление OLS проанализировало общее количество уникальных занятых исполнителей, исключая дубликаты, если исполнители работали с несколькими сетевыми компаниями. За первые полтора года с момента вступления закона в силу был 
	Сначала Управление OLS проанализировало общее количество уникальных занятых исполнителей, исключая дубликаты, если исполнители работали с несколькими сетевыми компаниями. За первые полтора года с момента вступления закона в силу был 
	зафиксирован в 
	общей сложности 92
	 
	801 уникальный исполнитель.
	 
	В среднем в каждый 
	из проанализированных полных кварталов насчитывалось 
	34
	 
	646 уникальных занятых 
	исполнителей в квартал.
	 
	В период со 2
	-
	го квартала 2024
	 
	года по 2
	-
	й квартал 2025
	 
	года 
	ежеквартальное число уникальных занятых исполнителей 
	выросло на 905
	 
	человек
	 
	(+2,8
	 
	%).
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	Затем Управление OLS проанализировало долю исполнителей, использующих несколько приложений (т. е. тех, кто в течение одного квартала работал на две или более крупные сетевые компании), в общем числе уникальных занятых исполнителей. После вступления закона в силу доля исполнителей, использующих несколько приложений, выросла с 10,8 % в 1-м квартале 2024 года до 12,6 % в 1-м квартале 2025 года (+1,8 процентного пункта). В период со 2-го квартала 2024 года по 2-й квартал 2025 года эта доля выросла еще значитель
	Затем Управление OLS проанализировало долю исполнителей, использующих несколько приложений (т. е. тех, кто в течение одного квартала работал на две или более крупные сетевые компании), в общем числе уникальных занятых исполнителей. После вступления закона в силу доля исполнителей, использующих несколько приложений, выросла с 10,8 % в 1-м квартале 2024 года до 12,6 % в 1-м квартале 2025 года (+1,8 процентного пункта). В период со 2-го квартала 2024 года по 2-й квартал 2025 года эта доля выросла еще значитель
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	Мы проанализировали ежеквартальный коэффициент удержания исполнителей, который показывает, насколько вероятно, что исполнители продолжат сотрудничать с любой из пяти крупных сетевых компаний в последующих кварталах
	Мы проанализировали ежеквартальный коэффициент удержания исполнителей, который показывает, насколько вероятно, что исполнители продолжат сотрудничать с любой из пяти крупных сетевых компаний в последующих кварталах
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	14 Например, исполнитель заносился в статистику удержания кварталом позже, если в квартале n он работал с сетевой компанией А, а в квартале n+1 — с сетевой компанией Б. 
	14 Например, исполнитель заносился в статистику удержания кварталом позже, если в квартале n он работал с сетевой компанией А, а в квартале n+1 — с сетевой компанией Б. 
	14 Например, исполнитель заносился в статистику удержания кварталом позже, если в квартале n он работал с сетевой компанией А, а в квартале n+1 — с сетевой компанией Б. 



	. Используя отдельные когорты исполнителей, которые были заняты в каждом квартале 2024 года, Управление OLS определило для каждой когорты, оставались ли эти исполнители занятыми во всех оставшихся кварталах, представленных в наборе данных. В среднем 60,4 % исполнителей, занятых в любом конкретном квартале 2024 года, продолжали работать и в следующем квартале.
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	15 Для сравнения, в одном из отчетов средний годовой уровень текучести кадров в ресторанном бизнесе до 2020 года указывается на уровне 71,6 %, после чего введение карантинных мер в связи с пандемией COVID-19 привело к резкому росту статистики текучести. “How to Help Reduce Restaurant Turnover Rates and Foster Retention”, Toast, дата обращения: 23 февраля 2026 г., 
	https://pos.toasttab.com/blog/on-the-line/restaurant-turnover-rate
	https://pos.toasttab.com/blog/on-the-line/restaurant-turnover-rate

	.



	 При сравнении 2-го квартала 2024 года со 2-м кварталом 2025 года коэффициент удержания исполнителей по отношению к предыдущему кварталу увеличился с 58,5 % до 63,4 %. Кроме того, некоторые исполнители могут не брать заказы ни в одном из крупных приложений в течение нескольких месяцев подряд, а затем снова возвращаться к выполнению работы. Включив данные за 2024 год, мы обнаружили, что 
	9,2
	 
	% исполнителей не были задействованы в 1
	-
	м квартале 2025
	 
	года, но работали в 
	предыдущих кварталах и вернулись к работе на сетевые компании во 2
	-
	м квартале 
	2025
	 
	года. 
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	Демографические данные исполнителей

	Управление OLS проанализировало места жительства, связанные с учетными записями исполнителей, используя переписные районы. Управление OLS обнаружило, что, хотя в пределах города и наблюдалось несколько точек концентрации мест жительства исполнителей, большинство из них указали, что проживают за пределами города Сиэтла, в таких городах, как Кент, Рентон и Шорлайн. Во 2-м квартале 2025 года 25,3 % активных учетных записей исполнителей находились в пределах города Сиэтла, тогда как 74,7 % — за его пределами.  
	Управление OLS проанализировало места жительства, связанные с учетными записями исполнителей, используя переписные районы. Управление OLS обнаружило, что, хотя в пределах города и наблюдалось несколько точек концентрации мест жительства исполнителей, большинство из них указали, что проживают за пределами города Сиэтла, в таких городах, как Кент, Рентон и Шорлайн. Во 2-м квартале 2025 года 25,3 % активных учетных записей исполнителей находились в пределах города Сиэтла, тогда как 74,7 % — за его пределами.  

	На приведенной ниже карте показано общее количество учетных записей исполнителей по каждому переписному району.  
	На приведенной ниже карте показано общее количество учетных записей исполнителей по каждому переписному району.  
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	Переписные районы, в которых проживало больше всего исполнителей, работающих через приложение, различались по доле учетных записей исполнителей в общей численности населения. Наивысшая концентрация исполнителей зафиксирована в 
	Переписные районы, в которых проживало больше всего исполнителей, работающих через приложение, различались по доле учетных записей исполнителей в общей численности населения. Наивысшая концентрация исполнителей зафиксирована в 
	Ситаке
	 
	—
	 
	27
	 
	исполнителей на 1000 жителей. За ним следуют Шорлайн (18 на 
	1000
	 
	жителей), Таквила (18 на 1000
	 
	жителей), Маунтлейк
	-
	Террас (16 на 1000
	 
	жителей) и 
	Кент (14 на 1000
	 
	жителей). Сам Сиэтл занял 11
	-
	е место по концентрации мест проживания 
	владельцев уч
	етных записей исполнителей.
	 


	Управление OLS также проанализировало долю учетных записей исполнителей, использующих разные языки в приложениях сетевых компаний. По состоянию на 2-й квартал 2025 года англоязычные пользователи составляли большинство от всех учетных записей исполнителей (72,9 %), следующими по популярности были испанский (20,3 %), русский (3,1 %) и китайский (1,2 %) языки. Эти данные дают представление об использовании языков исполнителями в приложении, но они не раскрывают всей картины, так как многие исполнители, предпоч
	Управление OLS также проанализировало долю учетных записей исполнителей, использующих разные языки в приложениях сетевых компаний. По состоянию на 2-й квартал 2025 года англоязычные пользователи составляли большинство от всех учетных записей исполнителей (72,9 %), следующими по популярности были испанский (20,3 %), русский (3,1 %) и китайский (1,2 %) языки. Эти данные дают представление об использовании языков исполнителями в приложении, но они не раскрывают всей картины, так как многие исполнители, предпоч
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	Рабочее время и преодоленное расстояние 

	Управление OLS проанализировало тенденции в отношении рабочего времени и преодоленного расстояния в расчете на одну учетную запись исполнителя (т. е. услуги, оказанные одним и тем же исполнителем для каждой из пяти крупнейших компаний, анализировались отдельно). Согласно постановлению «время выполнения заказа» 
	Управление OLS проанализировало тенденции в отношении рабочего времени и преодоленного расстояния в расчете на одну учетную запись исполнителя (т. е. услуги, оказанные одним и тем же исполнителем для каждой из пяти крупнейших компаний, анализировались отдельно). Согласно постановлению «время выполнения заказа» 
	определяется как время, затраченное работником на выполнение заказа. Для заказов по 
	запросу (т.
	 
	е., как правило, доставки из ресторанов и продуктовых магазинов) время 
	выполнения заказа отсчитывается с момента принятия заказа исполнителем и 
	заканчивается пр
	и его выполнении. Например, для заказа на доставку еды время 
	выполнения заказа обычно начинается, когда исполнитель принимает заказ в 
	приложении, и заканчивается, когда этот исполнитель доставляет заказ. Для заранее 
	запланированных заказов (т.
	 
	е. посменной
	 
	работы по доставке посылок из 
	распределительных центров) время выполнения заказа начинается, когда исполнитель 
	приступает к выполнению заказа или прибывает на рабочее место, и заканчивается, когда 
	исполнитель, работающий через приложение, завершает выполн
	ение заказа. Время 
	выполнения заказа
	 
	—
	 
	это рабочее время, на которое распространяется поминутный 
	компонент оплаты согласно SMC
	 
	8.37

	16
	16
	 
	 
	16 SMC 8.37.020 (определение термина «время выполнения заказов»)
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	В указанный период среднее количество часов выполнения заказов в неделю на одну учетную запись исполнителя составляло 7,3 часа
	В указанный период среднее количество часов выполнения заказов в неделю на одну учетную запись исполнителя составляло 7,3 часа
	17
	17
	17 Этот показатель дает заниженную оценку среднего количества часов выполнения заказов на одного исполнителя по всем приложениям, используемым для поиска работы, поскольку исполнители могли одновременно быть активны в нескольких приложениях для доставки. Кроме того, в течение тех же недель некоторые исполнители могли одновременно работать на платформах доставки, совместных поездок и других типов услуг. 
	17 Этот показатель дает заниженную оценку среднего количества часов выполнения заказов на одного исполнителя по всем приложениям, используемым для поиска работы, поскольку исполнители могли одновременно быть активны в нескольких приложениях для доставки. Кроме того, в течение тех же недель некоторые исполнители могли одновременно работать на платформах доставки, совместных поездок и других типов услуг. 
	17 Этот показатель дает заниженную оценку среднего количества часов выполнения заказов на одного исполнителя по всем приложениям, используемым для поиска работы, поскольку исполнители могли одновременно быть активны в нескольких приложениях для доставки. Кроме того, в течение тех же недель некоторые исполнители могли одновременно работать на платформах доставки, совместных поездок и других типов услуг. 



	. В период с 1-го полугодия 2024 г. по 1-е полугодие 2025 г. (без учета первых двух недель каждого полугодия) этот показатель немного увеличился — с 7,4 до 7,5 часа (+2,0 %).  
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	Figure
	Помимо времени выполнения заказов, Управление OLS также проанализировало время доступности, которое в 
	Помимо времени выполнения заказов, Управление OLS также проанализировало время доступности, которое в 
	SHRR 240-100.3
	SHRR 240-100.3

	 определяется как «период продолжительностью 
	менее одного часа, приходящийся на промежуток между: (1) двумя периодами выполнения заказов; (2) моментом входа исполнителя на платформу для исполнителей (когда он становится доступным) и началом времени выполнения заказа; (3) моментом окончания периода выполнения заказов и моментом выхода исполнителя с платформы для исполнителей (когда его доступность прекращается)». В отличие от времени выполнения заказов, время доступности не подлежит обязательной оплате в соответствии с SMC 8.37, однако его можно обосно
	18
	18
	 
	 
	18 Ken Jacobs et al., “Appendix: Adjustment to the Gridwise Data: Appendix to the Report: Gig Passenger and Delivery Driver Pay in Five Metro Areas” (Center on Wage and Employment Dynamics and Center for Labor Research and Education, University of California, Berkeley, май 2024 г.), 
	https://laborcenter.berkeley.edu/wp-content/uploads/2024/05/Appendix-Adjustments-to-the-
	https://laborcenter.berkeley.edu/wp-content/uploads/2024/05/Appendix-Adjustments-to-the-
	Gridwise-Data.pdf
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	В указанный период в четырех крупнейших компаниях, оказывающих услуги по запросу, где у исполнителей возникает время доступности (то есть за исключением одной компании, которая преимущественно выполняет заранее запланированные заказы), среднее суммарное количество часов выполнения заказов и времени доступности в неделю на одну учетную запись исполнителя составляло 12,0 часа. В период с 1-го полугодия 2024 г. по 1-е полугодие 2025 г. (без учета первых двух недель каждого полугодия) этот показатель снизился с
	В указанный период в четырех крупнейших компаниях, оказывающих услуги по запросу, где у исполнителей возникает время доступности (то есть за исключением одной компании, которая преимущественно выполняет заранее запланированные заказы), среднее суммарное количество часов выполнения заказов и времени доступности в неделю на одну учетную запись исполнителя составляло 12,0 часа. В период с 1-го полугодия 2024 г. по 1-е полугодие 2025 г. (без учета первых двух недель каждого полугодия) этот показатель снизился с
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	Figure
	 
	Управление OLS рассчитало долю времени выполнения заказов, то есть долю общего еженедельного времени онлайн (время выполнения заказов + время доступности), 
	Управление OLS рассчитало долю времени выполнения заказов, то есть долю общего еженедельного времени онлайн (время выполнения заказов + время доступности), 
	приходящуюся на время выполнения заказов

	19
	19
	 
	 
	19 Одна из сетевых компаний была исключена при оценке этого показателя, поскольку большинство выполняемых ею заказов заранее запланированы и, следовательно, не предполагают времени доступности.



	. В указанный период средняя еженедельная доля времени выполнения заказов составляла 56,5 %
	20
	20
	 
	 
	20 Этот показатель не совпадает со значением, полученным путем деления среднего еженедельного количества часов выполнения заказов на среднее еженедельное суммарное количество часов выполнения заказов и времени доступности (оба показателя приведены выше), поскольку он представляет собой взвешенное среднее, тогда как приведенные выше показатели являются простыми средними.



	. 

	У четырех крупнейших компаний, оказывающих услуги по запросу, в период с 1-го полугодия 2024 г. по 1-е полугодие 2025 г. (без учета первых четырех недель каждого полугодия) средняя доля времени выполнения заказов немного снизилась — с 56,8 % до 56,0 % (–0,8 процентного пункта). 
	У четырех крупнейших компаний, оказывающих услуги по запросу, в период с 1-го полугодия 2024 г. по 1-е полугодие 2025 г. (без учета первых четырех недель каждого полугодия) средняя доля времени выполнения заказов немного снизилась — с 56,8 % до 56,0 % (–0,8 процентного пункта). 
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	Кроме того, Управление OLS рассчитало долю преодоленного при выполнении заказов расстояния, то есть долю общего пробега за время онлайн (время выполнения заказов + 
	Кроме того, Управление OLS рассчитало долю преодоленного при выполнении заказов расстояния, то есть долю общего пробега за время онлайн (время выполнения заказов + 
	время доступности), приходившуюся на пробег во время выполнения заказов.
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	21
	21 В соответствии с правилами понятие «пробег в период доступности» определяется как «преодоленное расстояние в соответствии с маршрутом между местом завершения одного заказа и местом принятия следующего заказа» (SHRR 240-100.2). В свою очередь, понятие «расстояние в соответствии с маршрутом» определяется как «кратчайшее расстояние между двумя точками при поездке на транспортном средстве, которое определяется службой прокладки маршрута, используемой сетевой компанией» (SHRR 240-100.15). Чтобы в рамках данно
	21 В соответствии с правилами понятие «пробег в период доступности» определяется как «преодоленное расстояние в соответствии с маршрутом между местом завершения одного заказа и местом принятия следующего заказа» (SHRR 240-100.2). В свою очередь, понятие «расстояние в соответствии с маршрутом» определяется как «кратчайшее расстояние между двумя точками при поездке на транспортном средстве, которое определяется службой прокладки маршрута, используемой сетевой компанией» (SHRR 240-100.15). Чтобы в рамках данно
	21 В соответствии с правилами понятие «пробег в период доступности» определяется как «преодоленное расстояние в соответствии с маршрутом между местом завершения одного заказа и местом принятия следующего заказа» (SHRR 240-100.2). В свою очередь, понятие «расстояние в соответствии с маршрутом» определяется как «кратчайшее расстояние между двумя точками при поездке на транспортном средстве, которое определяется службой прокладки маршрута, используемой сетевой компанией» (SHRR 240-100.15). Чтобы в рамках данно



	 У четырех сетевых компаний, оказывающих услуги по запросу, у исполнителей которых есть пробег в период доступности, доля преодоленного при выполнении заказов расстояния в среднем составляла 69,2 %. В период с 1-го полугодия 2024 г. по 1-е полугодие 2025 г. (без учета первых четырех недель каждого полугодия
	22
	22
	22 Первые четыре недели были исключены из сравнительных периодов 1-го полугодия, поскольку не все компании представили данные о преодоленном расстоянии в период доступности за первые четыре недели 1-го полугодия 2024 г. 
	22 Первые четыре недели были исключены из сравнительных периодов 1-го полугодия, поскольку не все компании представили данные о преодоленном расстоянии в период доступности за первые четыре недели 1-го полугодия 2024 г. 
	22 Первые четыре недели были исключены из сравнительных периодов 1-го полугодия, поскольку не все компании представили данные о преодоленном расстоянии в период доступности за первые четыре недели 1-го полугодия 2024 г. 



	) средняя доля преодоленного при выполнении заказов расстояния увеличилась с 64,1 % до 70,8 % (+6,7 процентного пункта). 
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	Оплата труда исполнителей

	На основе данных, представленных пятью крупнейшими сетевыми компаниями, Управление OLS рассчитало ряд показателей оплаты труда исполнителей. Во-первых, Управление OLS обобщило данные о средней базовой оплате, то есть о выплате, производимой сетевой компанией, до вычетов и без учета чаевых и бонусов. В указанный период средний размер базовой оплаты на одну учетную запись исполнителя составлял 274,51 долл. США в неделю. В период с 1-го полугодия 2024 г. по 1-е полугодие 2025 г. (без учета первых двух недель к
	На основе данных, представленных пятью крупнейшими сетевыми компаниями, Управление OLS рассчитало ряд показателей оплаты труда исполнителей. Во-первых, Управление OLS обобщило данные о средней базовой оплате, то есть о выплате, производимой сетевой компанией, до вычетов и без учета чаевых и бонусов. В указанный период средний размер базовой оплаты на одну учетную запись исполнителя составлял 274,51 долл. США в неделю. В период с 1-го полугодия 2024 г. по 1-е полугодие 2025 г. (без учета первых двух недель к

	С учетом коррекции на инфляцию, применяемой для наемных работников агломерации Сиэтла
	С учетом коррекции на инфляцию, применяемой для наемных работников агломерации Сиэтла
	23
	23
	23 Для корректировки данных об оплате труда использовался индекс инфляции — индекс потребительских цен для городских наемных работников и служащих (CPI-W, Consumer Price Index for Urban Wage Earners and Clerical Workers) для агломерации Сиэтл — Такома — Белвью, штат Вашингтон. “Consumer Price Index for Urban Wage Earners and Clerical Workers (CPI-W),” U.S. 
	23 Для корректировки данных об оплате труда использовался индекс инфляции — индекс потребительских цен для городских наемных работников и служащих (CPI-W, Consumer Price Index for Urban Wage Earners and Clerical Workers) для агломерации Сиэтл — Такома — Белвью, штат Вашингтон. “Consumer Price Index for Urban Wage Earners and Clerical Workers (CPI-W),” U.S. 
	23 Для корректировки данных об оплате труда использовался индекс инфляции — индекс потребительских цен для городских наемных работников и служащих (CPI-W, Consumer Price Index for Urban Wage Earners and Clerical Workers) для агломерации Сиэтл — Такома — Белвью, штат Вашингтон. “Consumer Price Index for Urban Wage Earners and Clerical Workers (CPI-W),” U.S. 



	, средняя недельная базовая оплата на одну учетную запись исполнителя в 
	реальном
	 
	выражении
	 
	(в долларах США по состоянию на июнь 2025
	 
	г.) за тот же период 
	увеличилась 
	на 4,5
	 
	%
	 
	(+9,67
	 
	долл.
	 
	США в неделю). 

	 

	 
	 
	Bureau of Labor Statistics, дата обращения — 2 марта 2026 г., https://data.bls.gov/dataViewer/view/timeseries/CWURS49DSA0.
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	Во-вторых, Управление OLS проанализировало структуру выплат по учетным записям исполнителей, включая базовую оплату, чаевые и бонусы. В среднем на одну учетную запись исполнителя приходилось 274,51 долл. США в неделю в виде базовой оплаты, 45,56 долл. США в неделю в виде чаевых и 0,69 долл. США в неделю в виде бонусов, что в сумме составляло средний недельный доход в размере 320,76 долл. США.  
	Во-вторых, Управление OLS проанализировало структуру выплат по учетным записям исполнителей, включая базовую оплату, чаевые и бонусы. В среднем на одну учетную запись исполнителя приходилось 274,51 долл. США в неделю в виде базовой оплаты, 45,56 долл. США в неделю в виде чаевых и 0,69 долл. США в неделю в виде бонусов, что в сумме составляло средний недельный доход в размере 320,76 долл. США.  

	 
	В период с 1-го полугодия 2024 г. по 1-е полугодие 2025 г. (без учета первых двух недель каждого полугодия) средняя недельная базовая оплата увеличилась на 29,68 долл. США (с 265,42 до 295,10 долл. США), средняя недельная сумма чаевых уменьшилась на 2,37 долл. США (с 48,21 до 45,84 долл. США), а средняя недельная сумма бонусов сократилась на 0,09 долл. США (с 0,77 до 0,68 долл. США). В результате чистый рост общего среднего недельного дохода составил 27,22 долл. США (с 314,40 до 341,62 долл. США).
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	Figure
	Наконец, Управление OLS рассчитало среднюю почасовую оплату за время онлайн по соответствующим учетным записям исполнителей. Этот показатель позволяет оценить, как оплачивается время, в течение которого исполнители находятся на платформе для исполнителей, включая как время выполнения заказов, так и время между выполнением заказов (то есть время доступности), которое может обоснованно рассматриваться как рабочее время
	Наконец, Управление OLS рассчитало среднюю почасовую оплату за время онлайн по соответствующим учетным записям исполнителей. Этот показатель позволяет оценить, как оплачивается время, в течение которого исполнители находятся на платформе для исполнителей, включая как время выполнения заказов, так и время между выполнением заказов (то есть время доступности), которое может обоснованно рассматриваться как рабочее время
	24
	24
	24 Чтобы учесть «время доступности», которое может обоснованно рассматриваться как рабочее время, Управление OLS включило время между периодами выполнения заказов продолжительностью не более одного часа (SHRR 240-100.3). См. также SMC 8.37.020 (где отмечается, что «время, которое исполнители, работающие через приложение, проводят... в ожидании работы без оплаты», включает такие виды деятельности, как «[р]ассмотрение заказов», «[о]бщение с сетевыми компаниями и клиентами», «[п]еремещение в ожидании заказов»,
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	. Управление OLS рассчитало этот показатель на основе ранее полученных данных о средней оплате, времени нахождения на платформе для исполнителей (времени выполнения заказов и доступности), расходах на использование транспортного средства по ставке IRS, а также расходах, не связанных с использованием транспорта, из расчета 12 %. Расчет этого показателя, представленный в таблице 1 в приложении, основывается на следующих допущениях: 

	1.
	1.
	1.
	 Общее время онлайн учетных записей исполнителей включает как время 
	 Общее время онлайн учетных записей исполнителей включает как время 
	выполнения заказов, так и время доступности
	25
	25
	25 Данные о времени доступности ограничены отрезками продолжительностью менее одного часа. 
	25 Данные о времени доступности ограничены отрезками продолжительностью менее одного часа. 
	25 Данные о времени доступности ограничены отрезками продолжительностью менее одного часа. 



	. 


	2.
	2.
	 Чистый доход по учетным записям исполнителей определяется как базовая оплата 
	 Чистый доход по учетным записям исполнителей определяется как базовая оплата 
	за вычетом совокупных расходов, связанных с проделанным расстоянием в период выполнения заказов и в период доступности (с использованием годовых ставок расходов на эксплуатацию автомобиля в расчете на одну милю, устанавливаемых IRS
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	26
	 
	 
	26 IRS ежегодно заказывает исследование для расчета постоянных и переменных затрат на эксплуатацию транспортного средства. Результаты таких исследований используются при установлении стандартной ставки возмещения за пробег для использования транспортного средства в коммерческих целях. В 2024 году ставка возмещения за пробег составляла 0,67 долл. США за милю, а в 2025 году — 0,70 долл. США. “Standard mileage rates,” U.S. Internal Revenue Service, дата обращения — 2 марта 2026 г., https://www.irs.gov/tax-prof
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	3.
	3.
	 Расходы, не связанные с использованием транспорта, которые оплачиваются 
	 Расходы, не связанные с использованием транспорта, которые оплачиваются 
	исполнителями, работающими через приложение, а не сетевыми компаниями, «необходимы для выполнения работы через приложения» и в соответствии с SMC 8.37 определяются через понятие «коэффициент сопутствующих расходов» в размере 12 % от дохода.
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	27 В SMC 8.37.020 эта сумма определяется как «коэффициент сопутствующих расходов» и предназначена для учета следующих «расходов, не связанных с использованием транспорта, которые необходимы для выполнения работы через приложения»: налогов на заработную плату со стороны работодателя, которые должны уплачивать исполнители, работающие через приложение, оплачиваемого отпуска по семейным обстоятельствам и медицинским показаниям, страхования по безработице, предоставляемого штатом, компенсационного страхования дл

	   Хотя в SMC 8.37 «коэффициент сопутствующих расходов», или расходы, не связанные с использованием транспорта, определяется как 12 % от ставки, эквивалентной минимальной заработной плате, в другом исследовании установлено, что фактически эта величина выше и составляет 13,55 %. См. Ken Jacobs et al., “Gig Passenger and Delivery Driver Pay in Five Metro Areas” (Center on Wage and Employment Dynamics and Center for Labor Research and Education, University 
	   Хотя в SMC 8.37 «коэффициент сопутствующих расходов», или расходы, не связанные с использованием транспорта, определяется как 12 % от ставки, эквивалентной минимальной заработной плате, в другом исследовании установлено, что фактически эта величина выше и составляет 13,55 %. См. Ken Jacobs et al., “Gig Passenger and Delivery Driver Pay in Five Metro Areas” (Center on Wage and Employment Dynamics and Center for Labor Research and Education, University 
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	В первые восемнадцать месяцев после вступления SMC 8.37 в силу средняя оплата за время онлайн составляла 15,98 долл. США в час. Это значительно ниже среднего размера базовой оплаты за час выполнения заказов, который после вычета расходов на использование транспортного средства, понесенных исключительно в период выполнения заказов и рассчитанных по ставке IRS, составлял 30,12 долл. США. Кроме того, средняя оплата за время онлайн существенно различалась в зависимости от сетевой компании и варьировалась в диап
	В первые восемнадцать месяцев после вступления SMC 8.37 в силу средняя оплата за время онлайн составляла 15,98 долл. США в час. Это значительно ниже среднего размера базовой оплаты за час выполнения заказов, который после вычета расходов на использование транспортного средства, понесенных исключительно в период выполнения заказов и рассчитанных по ставке IRS, составлял 30,12 долл. США. Кроме того, средняя оплата за время онлайн существенно различалась в зависимости от сетевой компании и варьировалась в диап

	По-видимому, ключевым фактором, влияющим на среднюю почасовую оплату за время онлайн, являются различия в продолжительности времени, проведенного на платформе без выполнения заказов. В системе отчетности этот показатель обозначается как «время доступности». Самая высокая средняя почасовая оплата за время онлайн была зафиксирована у сетевой компании, которая преимущественно выполняет заранее запланированные заказы.  
	По-видимому, ключевым фактором, влияющим на среднюю почасовую оплату за время онлайн, являются различия в продолжительности времени, проведенного на платформе без выполнения заказов. В системе отчетности этот показатель обозначается как «время доступности». Самая высокая средняя почасовая оплата за время онлайн была зафиксирована у сетевой компании, которая преимущественно выполняет заранее запланированные заказы.  

	В то же время объем неоплачиваемого времени, проведенного в сети, существенно различался в зависимости от платформы, через которую исполнители оказывали услуги по запросу. Иными словами, продолжительность времени, в течение которого исполнители были активны в приложении, не выполняя заказы, зависела от конкретной компании. У компаний, которые преимущественно осуществляют доставку еды из ресторанов, объем неоплачиваемого времени онлайн оказался выше, чем у компании, специализирующейся преимущественно на дост
	В то же время объем неоплачиваемого времени, проведенного в сети, существенно различался в зависимости от платформы, через которую исполнители оказывали услуги по запросу. Иными словами, продолжительность времени, в течение которого исполнители были активны в приложении, не выполняя заказы, зависела от конкретной компании. У компаний, которые преимущественно осуществляют доставку еды из ресторанов, объем неоплачиваемого времени онлайн оказался выше, чем у компании, специализирующейся преимущественно на дост
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	В период с 1-го полугодия 2024 г. по 1-е полугодие 2025 г. средняя оплата за время онлайн увеличилась с 15,29 до 16,29 долл. США в час (+1,00 долл. США в час, +6,5 %). С учетом коррекции на инфляцию, применяемой для наемных работников агломерации Сиэтла, средняя почасовая оплата за время онлайн в реальном выражении (в долларах США по состоянию на июнь 2025 г.) за тот же период (без учета первых четырех недель
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	28 Первые четыре недели были исключены из сравнительных интервалов 1-го полугодия, поскольку не все компании представили данные о преодоленном расстоянии в период доступности за первые четыре недели 1-го полугодия 2024 г.



	 каждого полугодия) увеличилась на 0,66 долл. США (+4,2 %).
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	Помимо оплаты за время онлайн, исполнители также получают чаевые и бонусы. В среднем на одну учетную запись исполнителя приходилось 15,98 долл. США в час в виде оплаты за время онлайн, 3,94 долл. США в час в виде чаевых и 0,06 долл. США в час в виде бонусов, что в совокупности формировало среднюю почасовую оплату в размере 19,98 долл. США. В период с 1-го полугодия 2024 г. по 1-е полугодие 2025 г. средняя почасовая оплата за время онлайн увеличилась на 1,00 долл. США (с 15,29 до 16,29 долл. США), средняя по
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	Сборы сетевых компаний

	Управление OLS проанализировало средний размер сбора сетевой компании как долю от общей суммы, уплачиваемой клиентом за один заказ, на основе данных четырех сетевых компаний. Понятие «сбор сетевой компании» означает «любую сумму, взимаемую с платящих клиентов сверх стоимости основных предоставляемых товаров или услуг»
	Управление OLS проанализировало средний размер сбора сетевой компании как долю от общей суммы, уплачиваемой клиентом за один заказ, на основе данных четырех сетевых компаний. Понятие «сбор сетевой компании» означает «любую сумму, взимаемую с платящих клиентов сверх стоимости основных предоставляемых товаров или услуг»
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	29 SHRR 240-100.6; SHRR 240-160.12.b.



	. Если сборы отменяются или уменьшаются в связи с действующей подпиской клиента, стоимость подписки в этот расчет не включается. Учитываются только сборы, непосредственно связанные с отдельными заказами. 

	В указанный период средний размер сбора платформы составлял 19,3 % в неделю. В период с 1-го полугодия 2024 г. по 1-е полугодие 2025 г. (без учета первых двух недель каждого полугодия) этот показатель увеличился с 18,5 % до 19,6 % (+1,1 процентного пункта). 
	В указанный период средний размер сбора платформы составлял 19,3 % в неделю. В период с 1-го полугодия 2024 г. по 1-е полугодие 2025 г. (без учета первых двух недель каждого полугодия) этот показатель увеличился с 18,5 % до 19,6 % (+1,1 процентного пункта). 
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	Заключение

	Анализ комплексных данных, предоставленных в OLS пятью крупнейшими сетевыми компаниями, показывает, что в течение первых 18 месяцев после вступления в силу положений SMC 8.37 число исполнителей в целом оставалось стабильным. При сравнении 1-го и 2-го кварталов 2024 года с 1-м и 2-м кварталами 2025 года наблюдалось незначительное увеличение числа исполнителей. Количество выполненных заказов сократилось в недели, непосредственно последовавшие за вступлением постановления в силу, однако в среднем увеличилось в
	Анализ комплексных данных, предоставленных в OLS пятью крупнейшими сетевыми компаниями, показывает, что в течение первых 18 месяцев после вступления в силу положений SMC 8.37 число исполнителей в целом оставалось стабильным. При сравнении 1-го и 2-го кварталов 2024 года с 1-м и 2-м кварталами 2025 года наблюдалось незначительное увеличение числа исполнителей. Количество выполненных заказов сократилось в недели, непосредственно последовавшие за вступлением постановления в силу, однако в среднем увеличилось в

	OLS продолжит анализировать квартальные отчеты, предоставляемые сетевыми компаниями, на которые распространяется действие данного постановления. В дальнейшем департамент планирует представить результаты этой работы, включая более широкий анализ с учетом данных многочисленных небольших сетевых компаний, не вошедших в настоящий отчет. Кроме того, OLS проведет качественное исследование, направленное на изучение опыта исполнителей после вступления постановления в силу. Непосредственное взаимодействие с исполнит
	OLS продолжит анализировать квартальные отчеты, предоставляемые сетевыми компаниями, на которые распространяется действие данного постановления. В дальнейшем департамент планирует представить результаты этой работы, включая более широкий анализ с учетом данных многочисленных небольших сетевых компаний, не вошедших в настоящий отчет. Кроме того, OLS проведет качественное исследование, направленное на изучение опыта исполнителей после вступления постановления в силу. Непосредственное взаимодействие с исполнит
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	№


	 
	 
	Показатель


	 
	 
	Источник


	 
	 
	Значение



	 
	 
	 
	1


	 
	 
	Средняя недельная базовая 
	оплата на одну учетную 
	запись исполнителя


	 
	 
	Данные


	 
	 
	274,68 долл. США
	30
	30
	30 Это число немного отличается от показателя, указанного в основном тексте отчета (274,51 долл. США). Это связано с тем, что данные за январь 2024 г. были исключены: Управление OLS получило по ним неполную информацию о времени и преодоленном расстоянии, поэтому эти недели не могли быть включены в расчет оплаты за время онлайн.  
	30 Это число немного отличается от показателя, указанного в основном тексте отчета (274,51 долл. США). Это связано с тем, что данные за январь 2024 г. были исключены: Управление OLS получило по ним неполную информацию о времени и преодоленном расстоянии, поэтому эти недели не могли быть включены в расчет оплаты за время онлайн.  
	30 Это число немного отличается от показателя, указанного в основном тексте отчета (274,51 долл. США). Это связано с тем, что данные за январь 2024 г. были исключены: Управление OLS получило по ним неполную информацию о времени и преодоленном расстоянии, поэтому эти недели не могли быть включены в расчет оплаты за время онлайн.  



	 в неделю



	 
	 
	 
	2


	 
	 
	Среднее расстояние, 
	преодоленное в неделю во 
	время выполнения заказов 
	и в период доступности, на 
	одну учетную запись 
	исполнителя


	 
	 
	Данные


	 
	 
	101,5 мили в неделю



	 
	 
	 
	3


	 
	 
	Стандартная ставка 
	возмещения за пробег IRS


	 
	 
	IRS


	0,67 долл. США за милю в 2024 г. и 
	0,67 долл. США за милю в 2024 г. и 
	0,67 долл. США за милю в 2024 г. и 
	0,70 долл. США за милю в 2025 г. 



	 
	 
	 
	4


	 
	 
	Средняя сумма расходов на 
	использование 
	транспортного средства в 
	неделю на одну учетную 
	запись исполнителя


	 
	 
	Расчет 

	 
	№ 2 × № 3


	 
	 
	69,06 долл. США в неделю



	 
	 
	 
	5


	 
	 
	Среднее количество часов 
	выполнения заказов и 
	времени доступности в 
	неделю на одну учетную 
	запись исполнителя


	 
	 
	Данные


	 
	 
	11,48 часа в неделю



	 
	 
	 
	6


	 
	 
	Средняя базовая оплата за час


	 
	 
	Расчет

	 
	№ 1 / № 5


	 
	 
	23,93 долл. США в час



	 
	 
	 
	7


	Средняя почасовая ставка с учетом расходов на использование 
	Средняя почасовая ставка с учетом расходов на использование 
	Средняя почасовая ставка с учетом расходов на использование 


	 
	 
	Расчет

	 
	(№ 1 – № 4) / № 5


	 
	 
	17,91 долл. США в час



	TR
	 
	 
	транспортного средства 



	 
	 
	 
	8


	 
	 
	Коэффициент расходов, не связанных с использованием транспорта (коэффициент сопутствующих расходов)


	 
	 
	Различные источники


	 
	 
	12 %
	31
	31
	31 Предполагается в соответствии с SMC 8.37.050: коэффициент сопутствующих расходов равен 1,12.  
	31 Предполагается в соответствии с SMC 8.37.050: коэффициент сопутствующих расходов равен 1,12.  
	31 Предполагается в соответствии с SMC 8.37.050: коэффициент сопутствующих расходов равен 1,12.  






	 
	 
	 
	9


	 
	 
	Оплата за время онлайн


	 
	 
	Расчет

	 
	№ 7 / (1 + № 8)
	32
	32
	 
	 
	 





	 
	 
	15,98 долл. США в час





	 
	 
	Часть 2. Формулы расчета оплаты за время онлайн

	 
	(a)
	(a)
	(a)
	  
	Формула расчета оплаты за время онлайн:



	 
	 
	Figure
	 
	(b)
	(b)
	(b)
	  
	Расчет на основе данных анализа:



	 
	274,68 долл. США в неделю − (101,5 мили в неделю) × 0,68 долл. США за милю11,5 часа в неделю1 + 0,12= 15,98 долл. СШАв час 
	 
	 
	 
	Часть 3. Каскадная диаграмма оплаты за время онлайн

	 
	Figure





